| YESIM
iinijLEBiLimiK

=0 Qyesim
!Eﬂlll!ll_JlllE TASLMEA T




Diinya icin iiretiyoruz

=]
(aV]
(=)
(qV]
=)
(o'
o
E
<t
(o




Rapor hakkinda

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne 2006 yilinda
imza koyan Yesim, sozlesmede bhelirtilen
maddeler dogrultusunda iiretimin ve
yonetimin her asamasinda bu maddelere
uygun hareket ettigini, soz konusu
maddelerin  uygulayicisi ve takipgisi
oldugunu her yil hazirladigs siirdiiriilebilirlik
raporu ile taahhiit etmektedir.

GRI standartlar

Bu rapor, Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting
Initiative - GRI) Standartlarinin “Temel” secenegi baz
alinarak hazirlanmigtir. Séz konusu kapsam dogrultu-
sunda raporda GRI'n 102-1 ile 102-56 arasindaki
genel standart gdstergeleriyle, GRI 103 Ydnetim Yakla-
simi, GRI 201: Ekonomik Performans, GRI 205 Yolsuz-
lukla Miicadele, GRI 302 Enerji, GRI 303: Su ve Atik
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2021 yilinda 2020 yili faaliyetlerini kapsayacak sekilde
12. ilerleme raporunu yayinlayan Yesim, ilgili tim rapor-
larinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi maddelerine bagl
kalarak firma icinde yapilan galigmalarin kisaca gegmis-
teki uygulamalarindan, agirlikli olarak da ilgili yil iginde
yapilan caligmalar hakkinda bilgi vermistir. Raporlardaki
veriler istatistiki bilgilerle, drnek uygulamalarla ve
fotograflarla desteklenmistir. Yesim  stirdiirilebilirlik
caligmalarini ig streglerinin yani sira tiim paydaglar
arasinda da yayginlagtirmayi hedeflemektedir. Firma bu
dogrultuda yaptigi calismalari, 2020 yili raporunda
uluslararasi raporlama standardi olarak kabul edilen
GRI Siirdirilebilirlik Raporlamasi Standartlarina gore
kurgulamayl amaclamigtir. Yesim, 2021 ve daha ileriki
yillar igin belirledigi hedefleri 2020 yili raporunda
verilerle paylagmaktadir.

Sular, GRI 305 Emisyonlar, GRI 306 Sivi ve Kati Atiklar,
GRI 307 Gevresel Uyum, GRI 401 istihdam, GRI 403 is
Sagligi ve Givenligi, GRI 404 Egitim ve Ogretim, GRI
405 Gesitlilik ve Esit Firsat, GRI 409 Zorla veya Zorunlu
Calistirma ve GRI 418 Misteri Gizliligi baghklarina yer
verilmig ve igerik indeksi tablosuna iglenmigtir.

Raporun gergevesi ve
oncelikli bashklar

Yesim Surdurdlebilirlik Raporu Komitesini olugturan
Ar-Ge Merkezi, Bilisim Teknolojileri, Strateji Planlama,
insan Kaynaklari, Kurumsal lletisim, Kalite Sistemleri,
Strdrdlebilirlik, Sosyal Uygunluk, Stirekli Geligtirme ile
Tedarikgi ve Satin Alma departmanlari temsilcilerinin
katihmi ile gerceklestirilen, bir saatlik tek oturumlu
toplantinin ardindan dne gikan kanu basliklari belirlen-
mig ve ydnetime sunulmustur. Yonetim onayinin ardin-

Raporun simirlar

Bu raporda sozii edilen “Yesim”, Bursa’'da faaliyet
gosteren ve ticari unvani Almaxtex Tekstil Ticaret ve
Sanayi AQ olan dretim tesisine isaret etmektedir. Aksi

dan 2020 yili raporu igin odaklanilacak konu bagliklari-
nin; “Siirdirdlebilirlik, yolsuzlukla miicadele, gevre
stratejisi, yalin yonetim, kadin dostu sirket anlayis,
Ar-Ge temelli gelisim ve inovasyon, Yesim'de yGnetigim
ve sosyal uygunluk seklinde olmasina karar verilmistir.
Rapordaki bilgiler, 1 Ocak 2020 ve 31 Aralk 2020
tarihleri arasindaki 1 yillik donemi kapsamaktadir.

belirtilmedigi siirece Almaxtex Tekstil Ticaret ve Sanayi
AS ticari unvaniyla Yesim olarak Bursa tesisinin faaliyet-
leri hakkinda hilgi verilecektir.

en  YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020



2021 yili siirdiiritlebilirhk
raporu hedeflerimiz

Yesim Sirdirdlebilirlik Raporu Komitesi, 2020 yil
raporu hazirlik siirecinde tim paydaslarin katilimiyla
“Oncelikii  konularimiz” matrisi  olugturmayi, ilgili
standartlara uygun olarak raporun kapsamini genislet-
meyi ve paydag goruslerinin yer aldigi daha katiime bir

calisma gergeklestirmeyi hedeflemisti. Mevcut pandemi
kosullari nedeniyle yerine getirilemeyen s6z konusu
hedeflerin, 2021 raporunda telafi edilmesi hedeflen-
mektedir.

Sitrdiiritlebilirlik  Yesim igin
ne ifade ediyor?

Glinimiiziin rekabetgi tretim ortaminda ayakta kalabil-
mek, kaynaklarin kisith oldugu bir diinyada galigmak,
cevresel etkileri azaltmak, maliyetleri diglirmek ve
firmalarin, migteri beklentilerini kargilayarak varliklarini
idame ettirebilmeleri stirdirdlebilirlik kavraminin 6ziini
olugturmaktadir. Yesim, Yalin 2.0 ile birlikte stirdrile-
bilirlik yolculugunun, “Liderlik”, “insan” ve “Proses”
basliklarina odaklanarak givenli, yalin, yesil ve yetkilen-
dirilmis calisanlardan gegtigine inanarak, tim hareket
planlarini buna gore sekillendirmektedir.

‘Sosyal Uygunluk’ konusunda diinyanin en prestijli
belgelerinden SA 8000:2014 Sertifikasina 2005
yiindan bu yana sahip olan Yesim, stz konusu belgeyi
Tiirkiye'deki hazir giyim firmalari icinde alan ilk firma
olma ozelligi tagimaktadir. Yesim bdylece SA
8000:2014 Sosyal Uygunluk Standartlari ile értiigen
sosyal sorumluluk politikasina uyacagini da en Ust
dlizeyde deklare etmigtir.

2015 yilinda Tiirkiye'de siirdirilebilir tiretim yapmanin
en onemli taahhitlerinden biri olan OEKO-TEX STeP
(Siirdiiriilebilir Tekstil Uretimi) belgesini almaya hak
kazanan ilk firma olma unvanini alan Yesim, 2020 yilinda
da belgenin devamliigini saglama basarisini gostermis-
tir. Yesim OEKO-TEX STeP ile, cevreye duyarli ve sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket ederek tiretim yaptigini bir
kez daha kanitlamigtir.

Komite iiyelerinden

Surdurdlebilirlik raporumuzu gegtigimiz yil ilk kez ulusla-
rarasi raporlama standardi olarak kabul edilen GRI
Surdurdlebilirlik  Raporlamasi  Standartlari’nin - girig
seviyesindeki temel ilkelere bagh kalarak hazirlamanin
mutlulugunu yasamigtik. 2006 yilinda Birlesmig Millet-
ler Kiiresel ilkeler Sbzlesmesine imza atan ve bugiine
dek 11 kez sirdirdlebilirlik raporu hazirlayan Yesim,
bundan sonraki stiregte GRI Siirdiirilebilirlik Raporla-
mas| Standartlarini benimseyerek geligimini stirdiire-

Yesim, sirdirlebilirligi sirket kiltiird olarak benimse-
mig bir firma olarak gevre dostu faaliyetleriyle, enerji
dostu projeleriyle, atiklari azaltma ve geri kazanim
calismalariyla, Gretimin her agsamasinda dodaya karsi
sorumlu oldugunu bilmekte ve dogaya zarar vermemeyi
kendisine ilke edinmektedir.

Firmanin atik su degerleri Bursa Biiyliksehir Belediyesi
tarafindan anlk olarak siirekli takip edilmektedir.
Proses suyunun tasarrufuna yonelik hayata gegirdigi
projelerle yasam igin vazgegilmez degerdeki su kaynak-
larinin korunmasi adina gerekli adimlari atan Yesim,
proje kapsamindaki tasarruf oraninin yiikseltiimesi
adina gerekli iyilestirmeleri de hayata gegirmektedir.

Yesim, enerji tiiketimini azaltmak ve enerji temininin
surekliligini saglamak adina uzun yillardir gesitli galigma-
lar yiiriiterek, Tiirkiye'de siirdirilebilir enerji yonetimi-
nin en onemli taahhitlerinden biri olan ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi belgesini 2016 yilinda biinyesine
katmigtir. Hedef; tretirken tiiketimi azaltmaktir.

Yesim diinya markalarina tretimini stirdiiriirken, sosyal
uygunluk kosullarini  saglayarak géniillilik esasiyla
sosyal sorumluluk projelerine imza atmayi da oncelikleri
arasinda gormektedir.

cek. Bu yilki raporun gergevesi ve raporda odaklanilacak
konular, Yesim'in Bursa’da kurulu bulunan Gretim tesisi
icerisinde olugturulan Stirdirdlebilirlik Raporu Komitesi
tarafindan belirlendi ve Ust diizey yonetim tarafindan
onaylandi. Komitemiz, bir sonraki rapor hazirlik siirecin-
de tlim paydaglarin goriglerini de igine alacak sekilde
“Oncelikli konularimiz” matrisi olusturarak, odaklanila-
cak konu baglklarini bu kriterlere gére belirlemeyi
hedeflemektedir.
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Yesim’de kurumsal yonetim anlayisimiz

Yesim olarak kurumsal yonetim anlayisini son derece onemsiyor ve tiim paydaslarimizla

olan iligkilerimizi, esitlik, seffafhk, hesap verehilirlik, sorumluluk

“Once Insan” felsefemiz gercevesinde yiiriitmeyi hedefliyoruz.

ilkeleri

ve

Denetim ve risk yonetimi

Yesim, faaliyet gdsterdigi tekstil ve hazir giyim alaninda
hizmet (rettigi firmalarin bagimsiz denetim modellerin-
de sistematik bir gekilde sosyal uygunluk sartlari agisin-
dan denetlenmektedir. Ote yandan hali hazirda sahip
oldugu sistem belgeleri adina da dénem dénem denetim
stireclerinden gecen Yesim, soz konusu denetimleri
basari ile tamamlayarak belgelerin  gegerliligini stirdiir-
mektedir. Yapilan denetimlerde riskli gorilen alanlarda
aksiyonlar alinmakta ve gerekli tim iyilestirmeler en
hizl sekilde yerine getirilmektedir. Bu konuda son yillar-

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

Yesim, 2006 yilinda insan haklari, isgi standartlari,
cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda uluslararasi
sozlesme ilkelerine uyma taahhiidiinde bulundu. 2008
yilindan bu yana da Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne  (Glo-
bal Compact) ydnelik galismalarini kiiresel agda paylas-

Insan haklari

da dnemli bir model tegkil etmekte olan Sacial Labour
Compliance Program (SLCP), diinyaca dnlii hazir giyim
markalarinin tek bir sosyal uygunluk denetimini kabul
edecedi ortak bir denetim slrecini olusturmaktadir.
Yesim, s6z konusu ilk ortak denetim uygulamasi igin bu
alanda uzun yillara dayanan deneyimi sayesinde pilot
sirket olarak segilmig ve SLCP denetimlerinin ilkini 2018
yil ocak ayinda bagariyla tamamlamistir. 2019 ve 2020
yilinda SLCP stirecinin gelisimine destek verilmigtir.

makta ve 2014 yili mart ayindan bu yana da Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulunda yer almaktadir.
2019 yilindan itibaren de Global Compact imzacisi firma
sayisinin Anadolu’da yayginlastirimasi adina yeni bir
gbrev lstlenmistir.

!Ike1 I§ dlinyasl, uluslararasi ilan edilmig insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli.
llke 2 Ig dinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali.
llke 3 Is diinyasi, calisanlarinin sendikalagma 6zgiirliigini desteklemeli ve toplu miizakere hakkini etkin bigimde

tanimall.

Galisma standartlar

ilke 4 I§ diinyasl, her tirli zorla ve zorunlu isci calistiriimasini engellemeli.
ke 5 I diinyasi, ocuk isgi galistirimasinin Gniine gegmeli.
llke 6 Is diinyas), ise alim ve calisma siireglerinde ayrimciligin 6niine gegmeli.

Geure

!Ike 1 I§ diinyasi gevre sorunlarini dnleyici ve gevreyi karuyucu yaklagimlari desteklemeli.
llke 8 I diinyas, gevreye ydnelik sorumlulugu arttiracak her tirld faaliyeti ve olugsumu desteklemeli.
llke 9 Is diinyasi, gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla miicadele

llke 10 is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

eo YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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WE ARE
DREAMING
OF A GREENER
WORLD

Yegim Textile supports all environmentally
friendly processes throughout the production
chain between the supplier and the consumer

for a better quality of life.

Daha giiclii ve geligsmis hir vizyonla gelecege uzaniyoruz

Siirdiiriilebilirlik Raporumuzun 12’ncisini tiim diinyamin ortak derdi olan Covid-19 salgini
siirecinde yayimhyoruz. Bu siirecte kurum kiiltiiriimiiziin bir parcasi olan “Once Insan” yak-
lagiminin diinya icin ne kadar dnemli bir kavram oldugunu bir kez daha gorme firsati bulduk.
Yine bu donemde bu degerlerin yasatilmasinin ve sahip ¢ilulmasinin da ne kadar dncelikli

olduguna hep birlikte tanik olduk.

Ozellikle pandeminin ilk aylarinda tiim sektdrlerde
oldugu gibi tekstil ve hazir giyim sektdrinde de sikintili
bir siireg yasadik. Markalar ve Ureticiler olarak zor
glinler gegirdik. Bu zor ginleri Yesim olarak 25 yildir
blinyemizde uyguladigimiz siirdiirilebilirlik sistematigine
bagh hareket ederek asmayl basardik. Firmamizin
surdirdlebilirlik, cevre, sosyal uygunluk ve is saghd
glivenligi galismalari; sistematik olarak KPI'larla yillardir

denetleniyor. Sahip oldugumuz alt yapi sayesinde sdz
konusu salgin stirecinde hayata gegirdigimiz yeni dnlem-
lerle sadece kendimizi revize etme ekseninde aksiyon
aldik. Bu anlamda pandemi siirecine ok hizl bir sekilde
adapte olduk.

Pandemi dénemi boyunca firmamiz biinyesinde olugtur-
dugumuz kriz yonetim ekibiyle Covid-19 ile ilgili her tirli

gelismeyi cok yakindan takip ettik. Hiikimet kanadindan
gelen her tiirli agiklamaya uygun adimlari attik, Once
Insan ve buna bagh olarak “Once Saglik” mottosuyla
“30 Mart - 20 Nisan 2020” tarihleri arasinda tretimi-
mize ve tim faaliyetlerimize ara verdik. Uretime ara
verdigimiz dénemde de birgok onleyici tedbirleri devre-
ye alarak bu siirecte devletimizin yayinladigi genelgeler
dogrultusunda ilgili tedbirleri giincelleme ve gerekli
yatirmlari yapma sansi bulduk. Firma genelindeki saglk
dnlemlerini en Gist seviyeye cikardik. Bu dénemde Is
sagligi ve givenligi, sosyal uygunluk ve saglik igin ayirdi-
dimiz bitgeleri revize ettik ve ilkenin salginla miicadele
noktasindaki ihtiyaclarini da gdzardi etmedik. Birgok
kuruma farkli yardimlar ulagtirarak Gzerimize duseni
yapmaya gayret ettik.

Yine Covid-19 salgini siirecinde Ar-Ge Merkezimizin
caligmalariyla organik pamuk ve likra kullanarak drme
kumastan virlise karg etkili antiviral ve antibakteriyel
maskeler (rettik. Maskeleri ilk olarak galiganlarimiza
ulastirarak onlarin saglgina éncelik verdik. Ardindan da
YSMGUARD markasini olugturarak, Tirkiye'nin 6nde
gelen perakende markalarindan biri aracilig ile tiiketici-
lere ulagmaya bagladik.

Ayrica yine bu donemde almaya hak kazandigimiz
“Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi” Giretim alanlarimizda
s6z konusu hassas siireci ne denli 6nceliklendirdigimizin
kaniti durumunda. lgili belgenin sagladigi giivenle
yolumuza devam ediyoruz.

Pandemi, hayatin her alaninda da aliskanliklari degistir-
di. “Daha zamani var” dedigimiz pek cok sey yasamin
gergegi haline geldi. Dijitallesmeye cok hizli adapte
olmak zorundayiz. Gelecedin degisimde oldugunu ve
gliniimizde degisimin anahtarinin dijitallesmeden gegti-
gini hepimiz biliyoruz. Artik mevcut yetkinliklerimizin
iistine yenilerini ekleyerek, dijitallesme ile birlikte hem
drinler hem de tiim sireglerde daha hizli daha karli,
daha inovatif bir bilyiime saglamamiz gerekiyor.

Bu gergevede “Vizyon 2025 ddnlisiim bagladi” motto-
suya caligmalarimizi hizlandirdik. Yesim Grup olarak tiim
diinyay! tehdit eden kiiresel salgin felaketinin gdlgesin-
de gelecede doniik yeni strateji ve biiyiime hedeflerimizi
revize ettik. Diinya markalarinin stratejik retim ortag
olarak misterilerimizin talep, beklenti, hedef ve hayalle-
riyle hizalanarak; temelleri gligli bir gelecek vizyonunu
olusturmak (izere calismalarimiza bagladik. Daha
dinamik, esnek, hizl ve proaktif yaklagimlarla Yesim adini
kiiresel endiistri liginde en istlere tagimak ana hedefi-

miz olacak. 2025 yilinda 720 milyon dolarlik ciro degeri-

ni yakalamak istiyoruz. Bunu gergeklestirmek icin gere-
ken en biiylik glict de, basta caliganlarimiz olmak iizere
tiim paydaglarimizdan alacagiz.

Yesim, kuruldugu ilk giinden bu yana misterilerinin
talep ve beklentilerine uygun olarak siirdirilebilirlik ve
sosyal uygunluk ilkelerine uygun gekilde geligimini
stirdlrdl. Bu geligim ve biyiime cizgisini izlerken soz
konusu kavramlarin firmamizin tiim ig slreglerine ve
tabiri caizse DNA’sina niifus ettigine tanik olduk.
Diinyanin en prestijli sosyal uygunluk belgesi olan
SA8000 belgesini 2005 yilinda alan Yesim, bu belgeyi
tekstil ve hazir giyim sektdriinde Tirkiye'de ilk alan
firma olma ve 15 yildir bu belgenin devamliligini saglama
basarisini gosterdi. Tekstil ve hazir giyim alaninda diinya
markalarinin stratejik ireticisi konumundaki bir firma
olarak, ig kiiltiirimiiziin dnemli bir pargasi olduguna
inandi§imiz strdirdlebilirlik adina ortaya koydugumuz
yaklagimlarin 6nde gelenleri arasinda Birlesmig Milletler
(Global Compact) Kiiresel ilkeler Sozlesmesi gelmekte.
2006 yilinda imzaladigimiz sozlesme kapsaminda 2009
yilinda ilk ilerleme raporumuzu yayinlamamizin ardindan
gecen slre zarfinda 12. raporumuzla karginizdayiz.

Gegmig raporlarda oldugu gibi bu raporumuzda da bu
bir yilda kat ettigimiz mesafeyi sizlerle paylagmak
istedik. Firmamizin temel gdstergelerine genel hatlari
le bakacak olursak, pandeminin olumsuz etkilerinin
gozlendigi 2020 yilini 366 milyon dolarlik bir ciro ve
332 milyon dolarlik bir ihracat degeri ile kapattigimizi
goriyoruz. Her ne kadar bu rakamlar bir dnceki yila
gére bir miktar kigilmeye isaret etse de, Tirkiye'de
sektor ortalamasinin altinda kiglldigiimizi ve 2021
yilinda soz konusu siireci telafi ederek yiizde 15°lik bir
bliyiime hedefledigimizi belirtmek isterim. Raporumuzda
yine birbirinden degerli bagarilarimiza, aldigimiz ddillere
ve surdirdlebilirlik konusunda liderlik yaptigimiz galis-
malara tanik olacaksiniz.

Gelinen noktada 2020 yil Siirdiirdlebilirlik Raporumuz-
da bu salginin etkilerine deginerek tarihe not diigmiig
olduk. Yillar sonra bu raporumuza gdz gezdirdigimizde,
icinde bulundugumuz bu unutulmaz siirecin izlerine
rastlama gansi bulacagiz. Glnki biliyoruz ki her sey
bittikten sonra s6z konusu salgin sadece bizde degil bir
cok kurum ve kurulugta son derece onemli izler ve
dersler birakmig olacak. Umariz ki bundan sonraki
dénemde “Once insan” ve “Once Saglk” kavramlar
tim diinya genelinde dncelik haline gelir.

Senol Sankaya
CEOD
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Vizyonumuz ' * Deijerlerimiz

-
* Hazir giyim ve ev tekstili sektdriinde diinya markalarinin stratejik tiretiM
ortagi olmak. * Migterilerimiz ve Uretim ortaklarimizla kargilikli ve sirdirilebilir biyimeyi

gerceklestirmek.

Mlsvo“um“z‘h‘. * Tekgtil sektdriinde uyguladigimiz sosyal soMlkeleriyle uluslararasi
* alanda belirleyici olmak.

* insana ve teknolojiye yatirim ygpm suretiyl
tiretim gergeklestirerek kendi sektortind

e, disik maliyetlerle kalitel .

[ * Son teknoloji 8 slireg uygulamalari ile sektdre yeni driinler sunmak ve lider

konumda olmak.

-

* Miisteri memnuniyetini en st diizeyde s!nglamak.

Inciri boyunca yer alan tiim siireglerimizi biligim teknolajileri ile

* Dogayla barigik olmak ve gevre bilincini olugturarak ntegre ederek miigterilerimizin artan servis ihtiyaglarina cevap vermek.

* Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek. Uretim siireglerini kisaltmak icin miiterilerimizle iliskilerimizi siirekli hale

* “Once Insan” prensibiyle hareket ederek, diger firmalara 6ncil ' I h "

o> YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020




Diinya markalarinin stratejik ortags, Yesim

1983 yilinda yola cikan ve kuruldugu ilk yillarda ev tekstili alaninda iiretim yapan Yesim,
sonrasinda hazir giyime yonelerek miisteri yelpazesini genisletti. Yesim, giiniimiizde 144
hin metrekaresi kapal ve 181 bhin metrekaresi acik olmak iizere, Bursa’da toplam 325 hin
metrekare alan iizerinde 4 hine yakin calisam ile diinya markalarina hazir giyim ve ev

tekstili iiretimi gerceklestiriyor.

Yesim, Bursa’da entegre tesis konumundaki merkez
fabrikasinin yani sira, Usak’taki ev tekstili firmasi, 2019
yilinin son doneminde Agri'da (retime baglayan hazir
giyim tesisi, Moldova - Gagauzya'yla Misir’daki fabrika-
lariyla yurt igi ve yurt digi operasyonlarini siirdiirmekte-
dir.

Firma, hazir giyimde Nike, ev tekstilinde ise Matheis-
Schlafgut, Aldi gibi markalarla stratejik ortakligini
siirdiriyor. Yesim'in (retim yaptigi diger markalar
arasinda Zara, PullSBear, Bershka, Tommy Hilfiger,
Tommy Jeans, Polo Ralph Lauren, Guess, Mudo, Under
Armour ve Lacoste gibi markalar yer aliyor. Ev tekstili
alaninda da Matheis firmasinin yani sira, Tchibo, Aldi ve
Horizonte gibi diinya markalari igin de Gretim gercekles-
tiriliyor.

Yesim'in giinlik dretim kapasitesi 115 ton 6rme, 125
ton boyama, 100 hin metre baski ve 250 bin adet hazir
giyim ile 100 bin adet ev tekstilidir. Yesim, diinyada
hazir giyim sektdriinde ayni cati altinda iplikten mamul

Yesim hakkinda daha fazla hilgi igin
WWW.yesim.com
——

driine kadar tim iglemleri kendi biinyesinde yapabilen
sayili entegre tesislerden biri olmasinin yani sira, Tiirki-
ye'de yarattigi istihdam ve kadin galigan hacmiyle de en
biiyiik firmalar arasinda yer aliyor. Tiim firmalar hesaba
katildiginda Yesim'in toplam caligan sayisi 14.000'i

buluyor. Partner (reticilerdeki caliganlar da hesaba

katildiginda Yesim igin caligan sayisi 21 bine ulagiyo

Tirkiye'deki Gretim tesislerinin diginda
ye'de, biri Kahire'de ve biri de ismailiye’de olmak iizere
Misir'da toplam 3 (iretim tesisi olan Yesim, Moldova'da
da iretim yapmakta. Ulke sinrlari icerisinde birgok
dretici partner ve tedarikgiden Gretim destedi de alan
Yesim, toplam dretiminin yiizde 90°ini ihrag ediyor. Uzun
yillardan bu yana Bursa’da tekstil ve hazir giyim sekto-
riinde en fazla ihracat yapan firma olma unvanini koru-
yan Yesim, hem Bursa hem Tiirkiye ekonomisinin dnemli
yapl taglarindan biri olmayr da strdirlyor. Yesim,
Bursa'nin hazir giyim ve konfeksiyon drlinleri ihracatinin
dortte birini tek bagina karsilayarak gergeklestirdigi
ihracat hacmiyle iilkeye net girdi saglyor.

/

)

Goriis ve dnerilerinizi bekliyoruz
halkla.iliskiler@yesim.com

Yesim’in iiretim yaptigi diinya markalar

QVIKE QQUNDER ARMOUR QZARA QQPULLSBEAR QQBERSHKA QJOMMY HILFIGER QQHORIZONTE
QFOMMY JEANS QLACOSTE QQPOLO RALPH LAUREN QQMVIUDO QQMVATHEIS-SCHLAFGUT QQALDI
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Moldova
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Shenel Merkez® /—— :



VE§im, 2020 sonu itibari ile Giinliik iiretim kapasitesi
Bursa tesisi

Bursa’da 144 hin metrekaresi kapah olmak iizere toplam 325 hin metrekarelik bir alanda

orme, bhoyama, baski ve dikis islemlerini gerceklestiren diinyanin sayili entegre ﬂ % » i
tesislerinden biri konumunda. By Kadin calisan sayisi: 2021 g Orme 115 ton / giin
2020 sonu itibar1 ile tiim lokasyonlardaki toplam ¢alisan sayisi 14.000 Frkek galigan sayisi: 1818 Boyama 125 ton / giin
@ Stajyer calisan sayisi: 65 Baski 100.000 metre / giin

Hazir giyim 250.000 adet / giin

7 ) £y tekstil 100.000 adet / giin
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Sertifikalar ve global iiyelikler

SA8000: 2014

OEKO-TEX SteP

IS0 50001:2011 ENERJi YONETiM SISTEMi BELGESI

OEKO-TEX STANDARD 100

GOTS (GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDART)

0CS (ORGANIC CONTENT STANDART)

GRS (GLOBAL RECYCLED STANDART)

RCS (RECYCLED CLAIM STANDART)

SANFORKNIT

BCI (BETTER COTTON INITIATIVE)

150 14001: 2015 GEVRE YONETIM SISTEMI BELGES

ISO/IEC 27001:2013 BILGI GUVENLIGI YONETiM SISTEMi BELGESI
150 9001:2015 KALITE YONETiM SISTEMi SERTIFIKASI

COVID-19 GUVENLI URETIM BELGESI

TSE K 599/11.05.2020 KALITE UYGUNLUK BELGESI
YENILENEBILIR ENERJI SERTIFIKASI (ALMAXTEX TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. / AGRI TESISI)

Uye olunan ve veri girisi saglanan
global girisimler

* BLUESIGN
CPI2 CARBON PERFORMANCE IMPROVEMENT INITIATIVE
ZDHC CHEMISTRY GATEWAY
ZDHC WASTEWATER GATEWAY
HIGG INDEX
CLEANCHAIN

& RO

REMEWABLE EMERGY

Crimtificts

Vyesim “@paom

ol

Mevcut pazarlar

Yesim, iirettigi iiriinlerin biiyiik bir boliimiinii basta Avrupa iilkeleri olmak iizere Amerika ve
Rusya gihi pazarlara ihrac ediyor.

Markalarla uzun yillara dayali istikrarli bir tiretim cizgisi olan Yesim, uygun kosullar olustugu takdirde yeni pazarlari
ya da yeni markalari da giindemine aliyor. 2019 yili igerisinde Tirkiye'nin Agri kentinde devlet tegviki ile hayata
gecirilen Gretim tesisinde de iretime baglayan Yesim, burada (rettigi trlinleri de cesitli diinya markalarina
ulastirmayi hedefliyor.

ESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020




Uye olunan sivil toplum kuruluslar:

Yesim’in faaliyet gosterdigi tekstil - hazir giyim is kolundaki iiretim siireclerine uygun
olarak yurt ici ve yurt disinda cesitli sivil toplum érgiitlerine iiyeligi bulunmaktadir.

N

Bunlar arasinda UN Global Compact, International
Apparel Federation (IAF), BCl, BLUESIGN, Social &
Labor Convergence Program (SLCP), Dig Ekonomik
lliskiler Kurulu (DEIK), Tirkiye Ihracatgilar Meclisi
(TIM), Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernedi, Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasl, UiB/Uludag Hazirgiyim ve Konfeksiyon
Ihracatcllar Birligi (UHKIB), Bursa Sanayicileri ve
lsinsanlari Dernegji (BUSIAD), Balkan Rumeli Sanayi-

cileri ve Is insanlari Dernei (BALKANTURKSIAD),
KalDer, Tiirkiye Geng is Adamlari Dernegi (TUGIAD) ve
lyi Pamuk Uygulamalari Dernegi (iPUD) gibi sivil toplum
orglitleri yer almaktadir.

Yegim, iyi pamuk Gretimi ile giftgi ve dreticilerin hakkinin
korunmasi adina lyi Pamuk Uygulamalari Dernegi yéne-
timinde gorev alarak siirece destek vermektedir.

-

Tedarik zinciri

Yesim, stratejik ortaklik anlasmasi cercevesinde uzun willardir tedarikci is hirligini
siirdiirdiigii partnerlerinin dogaya dost, siirdiiriilebilir sartlarda iirettigi ve BCI helgesi
kapsamindaki pamuktan imal ettigi iplikleri satin almaktadir. Yesim ayrica siirdiiriilebilirlik
kapsaminda Organik ve Recycle iplikler ile de iiretim yapabilmektedir.

Yesim, gerceklestirdigi stratejik anlasmalar gergevesin-
de misterilerinin taleplerine cevap verirken, trettigi
kumaglarda 2012'den bu yana dyesi oldugu Better
Cotton (BCI) belgesine uygun pamuktan retilen iplikle-
ri daha fazla kullanmayi ve misterilerini de bu konuda
yonlendirmeyi taahhiit etmektedir.

Malzeme ve hizmet tedarikgilerinin yonetimi

Yesim; yeni tedarikgilerin tedarikgi havuzuna alinmasi ve
tedarikgi havuzunda spot veya partner tedarikgi statii-
stine girmesi icin Tedarikgi Segme Sistemi, galismaya
devam edilen tedarikgileri kalite - teslimat - satig
sonras! hizmetler alaninda dlgimlemek icin de Tedarikgi
Degerlendirme ve Gelistirme Sistemi kullanmaktadir.
Tedarikgi Segme & Degerlendirme & Geligtirme Sistemi,
tedarikci geligimi ve stratejik tedarik konusunda Tedarik
Zinciri Birimi'ne yon vermektedir.

Yesim'in ayrica gevre, saglik ve Gretim givenligi stan-
dardi olan Bluesign (yeligi de bulunmaktadir. Yesim'in
uymayi taahhit ettigi Bluesign standardinin beg prensi-
bi ise kaynak verimliligi, tiiketici giivenligi, hava emisyo-
nu, su emisyonu ve ig saghgr - givenligi olarak Gne
clkmaktadir.

Yesim'in tedarikgileri arasinda kalite yonetim sistemleri,
is sagligi - givenligi ve gevre yonetim sistemlerinden en
az birini uygulayanlarin orani yiizde 80'dir.

Yesim'in toplam tedarikgi sayisi 162 olarak kayda
gecmigtir. Bunlarin 601 toplam alimlarin yizde 90'ini
temsil etmektedir.

™ YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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Yesim’in 2020 yili basarilar

Yesim 2020 yih verilerine ve performansina gore cesitli kurum ve kuruluglar tarafindan

ddiillendirildi.

* Yesim, Capital Dergisi tarafindan 8. kez gergeklestiri-
len “Kadin Dostu Sirketler” aragtirmasinda 42. sirada
yer alarak ilk 50’ye girme bagarisini gdsterdi.

Bati Trakyall Yonetici, Sanayici ve Is Adamlari Derne-
gi'nin  (BATISIAD) ‘Ekonomiye Deger Katanlar Odiil
Téreni’'nde Yesim'e ekonomiye deger katan firma 6diili
takdim etti.

Sosyal Uygunluk, insan Kaynaklari, is Sadlidi ve
Giivenligi, Stirdirilebilirik ve Yalin Uretim alanlarinda
yapilan denetim siireclerinden tam puan alarak, Global
Nike tedarikgileri arasinda “Silver” kategorisine yiiksel-
me hakki elde etti.

Fortune Tiirkiye tarafindan belirlenen ve 500 firmanin
degerlendirildigi listede Yesim Satis Magazalari ve
Tekstil Fab. AS (YSM) genel siralamada 16 sira yiikse-

_4

lerek 216. sirada yer aldi. YSM ayrica hazir, ig ve spor
giyim sektor siralamasi listesine 5. siradan girerken, 25
firmanin yer aldi§i Bursa merkezli firmalar listesinde de
8. sirada kendine yer buldu.

Capital Dergisi tarafindan gergeklestirilen Capital
500 aragtirmasinda Yesim Satig Madazalari, bir dnceki
yila gore 33 sira yiikselerek listenin 293. sirasinda yer
aldi.

TIM'in acikladidi 2019 Yili Tiirkive’nin ik 1000
Ihracatgi Firmasi Arastirmasinda 58. sirada kendine yer
bulan YSM, Hazirgiyim ve Konfeksiyon Sektdrii sirala-
masinda da 7. sirada yer alarak ilk 10’a girme bagarisini
gosterdi.

BTSO’'nun her il geleneksel olarak yayinladigi
“Bursa’nin 250 Biiyiik Firmasi - 20139” aragtirmasinda

Sagim Senol SANKAYA
Tapim Teketil Tén. Exr. Baghaw
EEONOMITE
DEGER KATANLAR
apmin
_fll-ﬂil

.

Yesim iki sirketle yer aldi. Yesim Satig Magazalari ve
Tekstil Fabrikalari AS (YSM) genel siralamada 16.
olurken, Almaxtex Tekstil Sanayi ve Ticaret AS de 24.
sirada yer aldi. YSM, sektorel siralamada hazir giyim
kategorisinde de zirvede yer aldi. YSM ayrica ihracat
kategorisinde 5. sirada yer alarak sektériniin parlayan
yildizi olmayi stirdiirdii. Aimaxtex ise sektérel siralama-
da tekstil kategorisinde ikinci sirada kendine yer buldu.
Almaxtex ayrica net satiglari en fazla artig gésteren
firmalar kategorisinde 2. siraya yerlesirken, tretimden
satiglari en fazla artan gsirketler siralamasinda ise 4.
oldu.

Yesim Grup firmalarindan Almaxtex Tekstil, Turkishti-
me tarafindan hazirlanan “Ar-Ge 250, Tirkiye'nin En
Cok Ar-Ge harcamasi yapan girketleri” arastirmasina
gore 2019 yilinda en fazla Ar-Ge harcamasi yapan ilk
100 sirket arasina girdi. Aragtirmada Almaxtex Tekstil
ve Sanayi Ticaret AS, genel siralamada 73. sirada yer
alarak iddiasini ortaya koydu.

Ekonomist Dergisi’nin 2019 yili “Anadolu’nun En
Buyik 500 Sirketi” siralamasinda Yesim Satig Magaza-
lari genel listede 60. sirada yer alirken, Almaxtex Tekstil
Sanayi Tic. A.S. de 81. sirada yer aldi. Listeye giren 91
Bursali firma arasinda Yesim Satig Magazalari 8. sirada
kendisine yer bulurken, Almaxtex Tekstil Sanayi Tic.
A.S. de 12. siraya yerlesti. Almaxtex Tekstil Sanayi Tic.
A.S. ayrica 2018'e kiyasla 2019'da istihdamini en gok
artiran firmalar siralamasinda da 6. sirada kendine yer
buldu.

Uludag Tekstil ihracatgilari Birligi’nin (UTIB) organize
ettigi girisimcilik programi Techxtile Start-Up Challen-
ge'a YSMGUARD Maske Projesi ile katilan Yesim Ar-Ge
Merkezi, kurumsal kategoride dgiincilik ddaltinin
sahibi oldu.

Yesim, Nike'in 2023 stratejileri kapsaminda “Kadinla-
rin giclendirilmesi” temasiyla Uluslararasi Kadin Aras-
tirmalari Merkezi'ne (ICRW) “Tekstilde Cinsiyet Esitligi”
konusunda yaptirttigr arastirmada en iyi érnek olarak
gosterild.

Yesimspor Basketbol Takimi 18 yagindaki oyuncular-
dan olugan geng takimi ile Blyik Erkekler Ligi'nde
2019/2020 sezonu Bursa sampiyonu oldu.

o3 YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020



Yonetim yaklagimi

Is modeli ve kalite politikasi

Yalin iiretim yontemiyle yol alan Yesim, tiim
miisteri odakl iiretim anlayisi ile yiizde 100 edeflemektedir.

I bakig agisinin
%€ Insan” anlayiginin
kurucularindan

YESIM ViZYON 2025

KUMAS TEDARIK ZiNCiRi ve SATIN ALMA KONFEKSIVON
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Mitkemmellik anlayisi

Yesim; miikemmelligin, ilgili tiim paydaslarin gereksinimlerinin dengelenmesine ve
kargilanmasina bagh oldugunun farkindadir. Tiim paydaslar icin deger yaratmay,
siirdiiriilebilir uzun vadeli basar saglamayi ve kazan-kazan iliskileri kurmayi fazlasiyla

onemsemektedir.

Yesim, liderleri ile olusturdugu uzun vadeli stratejileri,
kisa dénem ig planlarina gevirmekte ve bunlari bélim
KPI'lart ile izZlemektedir. Yesim'in en nemli paydas! olan
calisanlarinin, olugturulan is sonuglarina yénelik hedef-
leri vardir ve her galigan kendi hedeflerini gergeklestire-
rek, firmanin hedeflerine de katkida bulunmug olur.
Diizenli olarak yapilan gézden gegirmelerle hedefler
sirekli takip edilerek, alttan ve lstten geri bildirimlerle
hedeflere ulagiimasi amaglanmaktadir.

Yesim, misteri baglligi saglamanin ve pazar payi elde
etmenin en iyi yolunun; mevcut ve potansiyel misteri-
lerin gereksinimlerine net bir bicimde odaklanmak ve
dedisen beklentilere hizli ayak uydurabilmekten gegtigi-
nin farkindadir. Uriinde karsilasilabilecek giivenlik ve
kaliteyle ilgili riskleri bilimsel yontemler kullanarak en
erken asamada dngoriip engellemeyi ve bdylelikle sifir
hatayl hedeflemektedir. Yesim'in gergek kuzeyinde
miigterileri yer almaktadir. Bu dogrultuda hedefler,
diinya devi firmalarin stratejik ortakiigini yapmanin
gereklerine gore hizalanmaktadir.

Yesim'de tiim siiregler arasindaki iliskiyi gdzeten siirdi-
riilebilir bir kalite yonetim sistemin yiiritmek adina
yapilan galismalar I1SO 9001 belgesi ile garanti altina
alinmaktadir. Siirdiiriilebilir kalite yénetim sistemini
yalin felsefe ile hizalamak adina da gerekli tiim caligma-
lar yapiimaktadir. Stirekli gelistirme, sirkette her diizey-
de uygulanan dnemli bir siiregtir. ERP destegi ile topla-
nan datalar araciligiyla analizler yapiimakta ve bu analiz-
ler stirekli gelistirme stirecine dnemli katki yapmaktadir.
Yesim, en 6nemli paydaslarindan olan caliganlarinin

egitimlerine de onem vermektedir. Bunun igin Yesim
Akademi biinyesinde diizenlenen egitim programlari,
calisanlarin yetkinliklerini gelistirmeye ve onlarin teknik,
bireysel farkindaliklarini artirmaya yardimei olmaktadir.
Firmada dizenli olarak caligan memnuniyeti anketi
gerceklestiriimekte, her bireyin geligiminin sirketin
hedeflerine yaklagmasindaki nemi dikkate alinmaktadir.

Tedariki ve misterileriyle uzun bir zincirin pargasi
oldugu bilinciyle hareket eden Yesim, tedarikgilerine de
dizenli olarak bilgilendirmede bulunarak gergeklestirdigi
denetimlerle onlarin gelisimlerine katkida bulunmayi ve
kendi sistemlerini kurarak gelistirmelerini hedeflemek-
tedir. Misterilerine de diizenli geri bildirim vermek ve
onlari daha iyi taniyarak bakig agilariyla hizalanmak
adina gesitli ortak projeler yiiriitmektedir. Yesim, firma-
nin ve galiganlarinin uzun vadeli gikarlarinin korunmasi-
nin ve etik bir yaklagim benimsenmesinin; genel olarak
toplumun beklentilerine ve var olan diizenlemelere
uyulmasina bagl oldugunun bilincindedir. Bu da firmanin
sosyal sorumluluk ve sosyal uygunluk alaninda yiiriitti-
gu galismalarla toplumdaki varligini ve bilinirligini bir kez
daha vurgulamasi anlamini tagimaktadir. Yesim bu
konuya biiyiik dnem vermekte ve bu dogrultuda yiirit-
tiigi calismalari da SA 8000 belgesi ile belgelendirmek-
tedir.

L
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[ Yesim’in Kalite Politikasina buradan ulasabilirsiniz. ]
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Topluma
katkilarimiz

Yesim 2020 yilinda 14,762,218 TLlik kurumsal sosyal sorumluluk biitgesinin 3,788,983 TL'sini
sosyal sorumluluk projeleri igin ayirmigtir.

2020 yili cirosu: 366 milyon USD

2020 yili ihracati: 332 milyon USD

2020 yil sonu itibari ile tiim firmalar ve
partner treticiler dahil istihdam sayisi: 21.000
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2020 yil biiyime oranimiz: -%%
2021 yil bilyiime hedefi: %15

Yalin dusiince

Giiniimiiziin verimlilik, kalite, insan kaynag yonetimi, siireg iyilestirme ve karhhk agisindan
en etkili iiretim ve yonetim modellerinden biri olan ve 2006 yilinda Yesim’de hayata
gecirilen yalin diisiince; halen iiretimin ve ydnetimin her asamasinda tiim hiziyla

siirdiiriilmektedir.

Yalin diigiince ile amag; tiim siireglerde degere odakla-
narak israflardan arinmig, deder yaratmayan siiregleri
azaltan bir Gretim ve yonetim modeli olugturmaktir. Bu
dodrultuda, strekli gelisim ve kiigik adimlarla iyilestir-
me metodu olan kaizen ve problem ¢ézme yaklagiminin
her seviyeye indirgenmesini saglayan PDCA tekniginin
onemi biyaktr.

Yalin tekniklerin en dnemlilerinden biri olan hedeflerle
yonetim yaklagiminin Hoshin X Matrisleriyle ve yillik

faaliyet planlarinin olugturulmasiyla tim galisanlara
yayginlagtirilarak birimlere ait performans gdstergele-
rinde izlenen geligim, Yesim'in ig sonuglarina da katki
saglamaktadir.

Insan odakli yénetim sistemi olan yalin calismalar
kapsaminda, iletisim, paylasma, takm olma, ekip ruhu
ve deger yaratma kavramlari, tim caliganlar tarafindan
icsellestiriimistir. Bu da Yesim’de yalin dretimin bagari-
sinin en 6nemli kaynagidir.

& YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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Siirdiiriilebilirlik

Rekabetci tiretim ortaminda ayakta kalabilmek, kaynak-
larin kisith oldugu bir diinyada caligmak, cevresel etkile-
ri azaltmak, maliyetleri digirmek ve firmalarin, miigteri
beklentilerini kargilayarak varliklarini idame ettirebilme-
leri glinimizde “Sirdirdlebilirlik™ ifadesi ile kargimiza
clkmaktadir. Yalin 2.0 ile birlikte strdurlebilirlige giden
yol; “Liderlik”, “insan” ve “Proses” bagliklarina odakla-
narak guvenli, yalin, yesil ve yetkilendirilmis caliganlari
olusturan sirketlerden gegmektedir.

Yalin kazanimlar

Yesim'de surekli gelisimin olmazsa olmazlarindan olan
kaizen ve PDCA caligmalari, calisanlarin yaptiklari igi ve
is ortaminin kalitesini iyilestirme arzusuyla 2020 yilinda
da devam etmistir. Konfeksiyon, Orme, isletme gibi
retim departmanlari ile birlikte Business Unitler,
Planlama, insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk gibi
cesitli destek departmanlarinin pandemi kosullarinda
hazirladigi kaizen sayisi 2020 yili sonu itibari ile 798
adete ulagmigtir. 2020 yili sonu itibari ile gergeklestiri-
len PDCA calismasi sayisi da 83’0 bulmustur. Soz

konusu yalin tretim galismalariyla siirekli gelisimin bir
pargasi olma farkindaligi arttinlmaya caligiimigtir.
Pandemi nedeniyle toplu salon egitimleri yerine Webex
gibi platformlar kullanilarak egitimler verildi. Ayrica
dijital egitim modilli olugturularak tim bilgisayar kulla-
nicilarinin ulagabilecegi yalin teknikleri 6zet ve gérseller-
le desteklenen egitimler olusturuldu. Yil boyunca verilen
yalin egitimlerin toplam saati 4 hin 926’y1 bulurken,
yilestirme caligmalarina farkli katilimer orani da 2020
sonu itibari ile yizde ylizde 34'e ulagmistir. Yesim
Akademi'de planlanan Yalin Bronz Yildiz ve Giimus Yildiz
egitim programlari da yalin ig stireglerinin tiim caligan-
lara yayilmasini amaglamaktadir.

2019 il ile kiyaslandiginda verimlilik, tamir, leke ve 2.
kalite iyilesme degerleri daha kisith kalmigtir. Bunda,
2020 yili sonuna dogru yeni operatdr alimiyla birlikte
gerceklegen yiizde 9.7’lik istihdam artigi etkili olmustur.
Pandemiye ragmen séz konusu artig ile birlikte ilgili
verimlilik degerlerinin yakalanmig olmasi, hali hazirda
basari olarak degerlendirilebilir.

* Yalin Paylagimlar
* Hat Lideri Yetistirme Egitim Program
* Ighasi Egitimi ve Dojo

2020 yih siirekli iyilestirme faaliyetlerine buradan ulasabilirsiniz.
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Yalin Bronz Yildiz ve Giimiis Yildhz Egitimleri
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Yesim’in kuru
siireclerine
noktasi
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deki
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Miica
harag da
maddesine u

i
Yesim - Almaxtex
deleyle ilgili sirket politi
yolsuzlukla miicadeleyi diizen
saglamak igin firmanin davraniglarini yénlendirecek
standartlari ve ilkeleri agikga pekistirmek igin hazirlan-
migtir. Yesim - Aimaxtex Tekstil faaliyetlerini tiim yasa-
lara uyum icinde ve etik olarak strdirmektedir. Bu
3628 sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanununa” uyumu da igermek
tedir.

Firma, tim faaliyetlerinde ve ticari iligkilerinde riisvet
ve yolsuzlugu yasaklamaktadir. Yesim - Almaxtex Tekstil
yolsuzluk ve riigvete “sifir tolerans” gdstermektedir.
Firma caliganlari veya onun adina hareket edenler hig
kimseye riisvet dneremez, sdziinii veremez, ayni gekilde
hig kimseden riisvet talep edemez veya alamazlar.

esim - Almaxtex Tekstil Ust yénetimi de dahil olmak
zere tiim firma galiganlarini, mal ve hizmet alinan

ollar-

bir bagka

asinde  kendisine veya

eya bu iligki dolayisiyla bir
aglamasidir.

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan
yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her nevi kazang
saglama amaclyla kotiye kullaniimasidir.

Rusvet ve yolsuzluk saglanmasi veya kabulii birgok form
alabilir:

* Nakit ddemeler,

* Siyasi ya da diger bagislar,

* Komisyon,

* Sosyal haklar,

* Hediye, agirlama,

* Yesim - Almaxtex adini ve glicini, Almaxtex kimligimi-
Zi, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanma,

* Mevcut statiiden yararlanarak; sahsen, aile veya
yakinlar vasitasi ile ig miinasebetinde bulunulan kisi ve
kuruluglardan kisisel gikar saglama,

* Maddi bir degeri olan herhangi bir seyin direk veya
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dolayli olarak soziinii verilmesi, teklif edilmesi veya
tedarik edilmesi,

Herhangi bir kredi, (cret, komisyon o6dil vb.
seylerin dnerilmesi veya kabul edilmesi,
* lyi niyet ve olumlu bir is iliskisi olusturma niyetiyle
hediyeler, yemek, edlence, hisse, kisisel esya, veya iyi
niyet géstergesi olarak yapilan borg nakli veya borg affi,
yardim maksatli bagiglar ve hizmetlerin talep edilmesi
veya alinmas,
* Bir kiginin gorls ve davranigini etkilemek ya da uygun-
suz bir avantaj elde etmek igin bir kisiye gereginin
iistiinde verilen her tirli deger.

Gorev ve sorumluluklar

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulan-
masI ve giincellenmesi Sosyal Uygunluk Ydneticisi'nin
yetki, gérev ve sorumlulugundadir. Politikalara, kural ve
diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, incele-
me ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve igletil-
mesi gerekmektedir.

Yesim - Almaxtex Tekstil'in itibarinin korunmasi her
calisanin  sorumlulugundadir.  Calisanlar,  ydnetim
tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, kendi
faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek,
ilgili yasal diizenlemelere ve Yesim - Almaxtex Tekstil
uygulamalarina uyumlu bir sekilde galigmaktan sorumlu-
dur. Politika veya ilgili yasaya aykiri bir davranis,
faaliyet, uygulama ya da ihlalleri hemen bildirmelidir.
Galisanlar bu bildirimden 6tiiri  herhangi olumsuz
duruma maruz kalmazlar ve bu durum siki gizlilik iginde
ele alinacaktir.

Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklari
Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve ig ortaklari-
nin, politika esaslarina ve ilgili diger yasal diizenlemelere
uyum sadlamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve
kuruluglar ile galismalar sonlandirilir.

Firma ve
Is ortaklarinin secimi

Ust diizey yonetim tarafindan mal ve hizmet alinan ve
satilan firmalarin ve ig ortaklarinin segimi agamasinda;
tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri
ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise

sahip olmalari da dikkate alinir. Riisvet veya yolsuzlukla
ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da ig ortaklariyla,
diger kriterleri kargilasalar bile galigilmaz. Bu kapsamda
herhangi bir ig iligkisine girmeden dnce gerekli aragtir-
ma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu 6nce-
likle Gst diizey yonetimdedir. Sosyal Uygunluk Yéneticisi
gerceklestirdigi denetimlerde sdz konusu hususlara
uygun davranilip davranilmadigini da degerlendirir.

Firma ve is ortaklar ile
anlagma saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan
firma ve ig ortaklariyla yapilacak anlagma ve sdzlesme-
lerde; politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizen-
lemelere tam uyum saglanmasi, galiganlarinin bu esas-
lar Gziimsemesi ve buna uygun davranmasi, belirli
periyotlarla galisanlarinin politika ile ilgili editimler alma-
larinin saglanmasi, galisanlarina bildirim yikimldltikleri
ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve béyle durumlarla
kargilagmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik
etmekle ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya
da politikaya aykiri bir durum olugmasi durumunda
calismanin ve yirirlikteki sozlegsmelerin hakli sebeple
sonlandirilacagina iligkin hiikiimlere yer verilir.

Politika ve prosediirler
Riisvet ve yolsuzluk

Yesim - Almaxtex Tekstil her tirli riigvet ve yolsuzlugun
kargisindadir. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi ya
da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riigvet veya
yolsuzluk araciligiyla Yesim - Almaxtex Tekstil ile ig
yapmak isteyen 3. taraflarla ig iligkisinin devam ettiril-
memesi gerekmektedir.

Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde ig
iliskisinde bulunulan kisiler ya da miigteriler tarafindan
tegekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grinddr.
Yesim - Almaxtex Tekstil tarafindan (iglincii sahislara
teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen, iy
niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Hediyenin
kabul edilebilmesi igin de ayni prensipler gegerlidir ve bu
prensiplerde yer verilen maddi degeri yiiksek olmayan,

sembolik hediyelerin diginda kesinlikle hediye kabul
edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye
kabuliintin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle
ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket IK ve
iist yonetimine bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Kolaylastirma ademeleri

Bu politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluglarin,
devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sireci (izin ve
ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak
ya da hizlandirmak igin kolaylagtirma ddemeleri teklif
edilmez.

Bagislar

Yesim - Almaxtex Tekstil veya namina hareket eden
calisanlari herhangi bir gikar saglamak, isin hizlandiril-
masi veya ayricallk saglanmasi adina devlet kurumlari-
na, siyasi partilere veya derneklere bagis yapamaz.

Hatasiz kayit tutma

Yesim - Almaxtex Tekstil muhasebe ve kayit sistemi ile
ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler
ile dizenlenmigtir. Buna gére; lgiincu sahislarla (mus-
teriler, tedarikgiler, vb.) iligkilere ait her tirlii hesap,
fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna giive-
nilir sekilde kayda geciriimesi ve muhafaza edilmesi,
herhangi bir igsleme iligkin muhasebe ya da benzer ticari
kayitlar (zerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin
saptirlmamasi gerekmektedir.

Egitim ve iletisim

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Yesim -
Almaxtex Tekstil galiganlarina duyurulmus ve stirekli ve
kolaylikla erisilebilir durumdadir.,

Politika ihlallerinin
hildirimi

Bir galisan ya da Yesim - Almaxtex Tekstil adina hare-
ket eden bir kisinin isbu politikaya aykiri hareket ettigi
yonlinde goriis ya da slphe varsa, Etik Kurul'a
iletilmelidir. Yesim - Almaxtex Tekstil, diriist ve seffaf

bir yaklagimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten
kaygilarini dile getiren herhangi bir caliganini ya da
Yesim - Aimaxtex Tekstil adina hareket eden bir kigiyi
desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir.
Higbir caligan etik kural ihlali olduguna inandigi bir
bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi
tutulamaz, gorev kapsami veya yerinde bu nedenle hir
degisiklik yapilamaz. Bildirim yapan kiginin, bu tir bir
muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Sosyal
Performans Ekibine iletmesi gerekmektedir. Mal ve
hizmet alinan firma ya da ig ortaklarinin da galiganlari-
na ve Sosyal Performans Ekibine diizenli hatirlatma
yapmasi ve boyle durumlarla kargilagmalari durumun-
da bildirim yapmalarini tegvik etmesi gerekmektedir.
Bu husus yapilan sozlesmelerle de garanti altina alinir.

Politikanin ihlah

Yolsuzluk ve riigvet ile ilgili sirket politikasi gartlarini
ihlal eden herhangi bir galisan disiplin cezasina tabi
olacaktir. Bu politikada belirtilen potansiyel ihlallerin
aragtirmasini  engelleyen veya aldatmaya ydnelik
hareket eden herhangi bir galisan disiplin cezasina
tabi olacaktir. Bu disiplin cezalari; sirketin ihlal eden
kisinin isine son vermesi de dahil olmak (izere gesitli
ceza uygulamasi ile sonuglanabilir. Mal ve hizmet
alinan ve satilan firmalar veya Yesim - Aimaxtex Tekstil
adina gorev yapan kisi ve kuruluglarla yapilan sozles-
melerde politikaya aykiri davranig, tutum ya da
faaliyette bulundugunun belilenmesi  durumunda
caligmalarin / yirdrlikteki sdzlesmelerin Yesim -
Almaxtex Tekstil tarafindan hakli sebep ile tek tarafl
olarak sonlandirilacagina dair hikiimlere yer verilir ve
politika ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu
hiikiimler uygulanir.
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Sosyal uygunluk calismalari hem Yesim’de hem iiretici
partner ve tedarikcilerde ic ve dis denetimlerle siirekli
takip edilmekte ve gelisim élgiimlenmektedir.

=

{ Yesim 2020 yilinda 14.762.218 TL'lik kurumsal sosyal

sorumluluk  biitgesinin - 10.973.233 TL'sini  sosyal
uygunluk ile is sadlgi ve givenligi caligmalari igin
ayirmistir.

Yegim, Gretime donk ilgili tim faaliyet ve galigmalarini
Is Saghg ve Giivenligi Politikasina gére sekillendirmek-
tedir.

[Yegim’in Is Saijliiii ve Giivenligi Politikasina buradan ulagahilirsiniz.] -:"R

Denetimlerle
siirekli takipteyiz

Uretici Partner ve Tedarikgiler

Yillk ana fabrika ve tedarikgi denetim planina gére her
yil. mevcut tedarikcilere programl sosyal uygunluk
denetimleri diizenlenmektedir. Yeni tedarikgi ihtiyacinin
dogmasi durumunda Gretim béliminden gelecek olan
talebe gére; tedarikgi ile ilk olarak ‘Tedarikgi On Deger-
lendirme’ formu paylagilir ve tedarikginin ilgili formu
doldurup gdndermesi istenir. Daha sonra galigilacak
markanin standartlarina gore sosyal uygunluk depart-
mani denetim planlar. ilgili tedarikgiye gidilir ve sbz
konusu form ile tedarikgi soru listesine gore gercekles-
tirilen kapsamli denetim sonucunda sifir tolerans bulgu
tespit edilen firma ile galisilamaz. Denetim plani ana
fabrika, tlm caligilan dretici partner ve tedarikgiler
skorlarina gore 3-6 ayda bir denetlenecek sekilde aylik
hazirlanmaktadir.

2018 yilinda gergeklestirilen galigma ile ana fabrika 21
ISG bélgesine béllinmistiir ve yilda bir séz konusu 21

ISG bolgesi igin ic denetim siiregleri yiiriitiilmektedir.
Denetimler bu konuda yetkin ve yetkili Yesim Sosyal
Uygunluk Ekibi liderliginde yapilmaktadir. Sosyal Uygun-
luk denetim skoruna gére denetim periyotlari gekillen-
mektedir. Ayrica iSG panolari firmanin is giivenligi
uzmanlari tarafindan hesaplanan kaza siklik orani payla-
simi yapildiktan sonra her ay glincellenmektedir.

5S denetimleri

Yesim'de sirdurilebilir dretim kapsaminda Siirekli
Gelistirme Departmani tarafindan yapilan 5S Denetim-
leri 2020 yilinda da devam etmistir. Tiim dretim alanla-
rinin yani sira ofislerin de sorgulandi§i 5S denetimlerin-
de 2018 yilinda diger destek bdliimleri de dahil edilerek
9S kiiltliriiniin tiim alanlarda standardizasyonu saglan-
migtir. 89S Denetimleri 5S uygunsuzlarinin belirlenmesi
ve raporlanmasi adina firma iginde belirlenen 45°ten
fazla bolimi kapsamaktadir. Her bélim Sirekli Geligtir-
me Departmani tarafindan 6 ayda bir denetlenmekte

olup, diger dénemlerde bdliim ig denetgileri haftalik ya
da aylik periyotlarda i denetimlerini gergeklestirmek-
tedir. Ayrica ihtiyaca gére 5S denetim sorulari ve siste-
matigi gozden gegirilip revize edilerek, gorsel fabrika
kiiltiirintn olugturulmasi hedeflenmistir.

Sosyal uygunluk denetci sertifikalari

Yesim'de ve ona bagl dretici partner ve tedarikgilerde
sosyal uygunluk kiiltiirini yayginlagtirmak ve denetim
strecine katki saglamak amaciyla “Intertek” firmasi
tarafindan gectigimiz yillarda verilen CPI Sosyal Uygun-
luk Bag Denetgi Sertifikasi egitimi, pandemi kosullari
nedeniyle 2020 yilinda planlanamamigtir. Gelinen nokta-
da firma biinyesindeki CPI Sosyal Uygunluk Bag Denetgi
sayisi 20°dir.

Ortak denetim modeli uygulamasi (SLCP)

Nike, Esprit, Tommy Hillfiger, Adidas ve Puma gibi
diinyaca iinlii hazir giyim markalari tek bir sosyal uygun-
luk denetiminin tiim markalar tarafindan kabul edilecegi
ortak denetim modeline gegmek adina 2017 yilinda
caligmalari baglatmigti. Yesim, Social & Labour Conver-
gence Program (SLCP) olarak adlandirilan ilk ortak
denetim uygulamasi igin de bu konuda uzun yillar siiren
deneyim ve tecribeleri dolayisiyla pilot sirket olarak
segilmigti. SLCP denetimlerinin ilki Yesim’de 09 - 11
Ocak 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Soz
konusu siiregte SLCP online platformuna ilgili datalarin

girisi yapildi ve gelisime agik yonler igin geri bildirimde
bulunuldu. HSE ve labor denetim sorularina da ek soru-
lar eklendi. 2020 yili ierisinde bazi retici partner ve
tedarikgilerde de SLCP denetim caligmalari gergeklesti-
rilmigtir.

Yesim Sosyal Uygunluk Departmam 2020 yil faali-
yetleri

SLCP tanitim toplantisi Yesim Akademi’de gergeklesti-
rildi.

* Gegtigimiz yil Nike’in CoSMA, ESAT, ECAT, HRMAT,
LAT gibi tlim degerlendirme galigmalarindan tam puan
alarak SILVER seviyesine yiikselen Yesim, bu seviyeyi
2020 yilinda da korumustur.

* Yesim'in PVH (Tommy Hilfiger) ile sosyal uygunluk
alaninda GOLD yolculugu baglatildi.

Inditex ve ILO énderliginde “MIGS SCORE”, Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi modili Yesim destegi ile Uretici
partnerlere uygulandi.

Inditex ve ILO 6nderliginde “SCORE PROGRAMI”,
Yesim desteqi ile retici partnerlere uygulandi.

Yesim ISG Birimi 2019 yilinda da egitim calismalarina
devam etti. Galiganlarin hem kanunlar geregi hem de
yetkinliklerinin daha da artmasi adina mesleki yeterlilik
belgeleri almalari igin egitimler dizenlendi.

Sosyal Uygunluk Departmani tarafindan (retici
partner ve tedarikgilere ydnelik sosyal uygunluk bilgilen-
dirme egitimleri gergeklestirildi.
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2020°de Yesim’in gegirdigi sosyal uygunluk denetimleri

Sosyal Uygunluk:

*5AB000:2014 Sosyal Uygunluk
Denetimi / 28-29.05.2020 /
21-24.12.2020 (Belge yenileme)

Siirdiiriilebilirlik:

*Inditex GTW Denetimi / 10-11 Aralik 2020
* Higg Index Dogrulama Denetimi / 28-29 Eyliil 2020

* (evre Bakanligi Saha Ziyareti/ 13 Subat 2020

* Inditex Sosyal Uygunluk Dene-
timi / 16-17-18.11.2020

* Polo Ralph Lauren Sosyal
Uygunluk / 10.12.2020

* Nike Sosyal Uygunluk Denetimi /

18-21.08.2020 14 Ocak 2020

* OEKO-TEX STeP Denetimi / 30 Eylil - 2 Ekim 2020
* Gok-sev OEKO-TEX STeP Denetimi / 3 Ekim 2020
* SANFORKNIT Sertifikasi / 15 Aralik 2020

* IS0 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi / 25 Ekim 2020

* |1SO 14001:2014 Gevre Yonetim Sistemi Belgesi Yenileme Denetimi /

* Organik GOTS ve OCS / 03-04-05 Temmuz 2019

* TSE Giivenli Uretim Belgesi
Sertifika Denetimi / 02.07.2020
(Covid-19 énlemlerine yonelik)

Yesim’e Covid-19 denetimi

Bursa Il Saglik Midirligi’nin Covid-19 tedbirleri
kapsaminda il genelindeki i yerlerine yénelik inceleme-
leri Yesim'de de devam etti. Denetimler kapsaminda 31

Agustos’ta Yesim'i ziyaret eden Yidirim ilge Saglk
Midurltgi yetkilileri, Covid-19 salgini bagladigindan bu
yana gerekli tiim saglik dnlemlerini st seviyede alarak
calismalarina devam eden Yesim'in gesitli balimlerinde
incelemelerde bulunmustur.

* RECYCLED RCS ve GRC/ 038-10-11 Temmuz 2020
* Lacoste Gevre Denetimi/ 09-10-11-12 Eylil 2020

INDITEX NIKE
A BRONZ

Lacoste Gevre ZDHC WV INDEX
Denetimi = 97B PROGRAM PASS GTW B+
@

REQUIREMENTS

HIGG INDEX A
SCORE: 76 e ’4’ B

NIKE WATER H
PROGRAM GREEN

TRANSPARENCY

RULES

A 4

GOVERNANCE

&
REGULATIONS

OEKO-TEX-STEP
LEVEL 3
SA 8000
RE CERTIFICATE
TCHIBO CPI
BRONZ

Giin Sayisi
80 Is Giinii

Denetimi Denetimi

e [ ]|

Denetim Hazirhk
Giin Sayisi
60 Is Giinii

40 is Giinii

Sosyal uygunlukta en prestijli belge

Yesim Tiirkiye’deki hazir giyim firmalar icinde SA 8000 Belgesi alan ilk firmadir ve
uluslararasi kabul gormiis ‘SR 8000:2014 Sosyal Uygunluk Standartlary’ ile drtiisen sosyal
sorumluluk politikasina uyacagini da en iist diizeyde deklare etmistir.

Yesim, ‘Sosyal Uygunluk’ konusunda diinyanin en pres-
tijli belgelerinden SA 8000:2014 Sertifikasina 2005
yilindan bu yana sahiptir. Tiirkiye’'nin SA 8000:2014
Sertifikasini alan ilk hazir giyim firmasi olan Yesim,
aradan gecen 15 yillk stirede sosyal uygunluk galigma-
larini ayni gekilde siirdiirmiis ve yil iginde farkli dénem-
lerde 2 kez gegirdigi SAB000:2014 Sosyal Uygunluk
Denetimleri sonrasi 2020 yilinda belgenin devamliigini
saglamigtir. Belge yenileme denetimi 2020 yilinda
gerceklestirilmistir. Tirkiye'de bu belgeye sahip 27
firmadan biri olan Yegim, konuyla ilgili caligmalarini uzun
yillardir ayni hizda ve hassasiyette siirdiirmektedir.

Uluslararasi bagimsiz denetleme firmasi Intertek
tarafindan yapilan denetimler kapsaminda, cocuk iggi
calistirmama, zorla ve zorunlu galigtirmama, is sagli
ve i givenligi konusunda gerekli dnlemleri alma, isgile-
rin kendi temsilcilerini segme, caliganlar arasinda
ayrimcilik yapmama, taciz ve koti muameleyi engelle-
me, galisma saatlerinde ve 6demelerde yasal mevzuata
uyum sadlama kriterlerinden olugan ydnetim sistemi
incelenmigtir. Yesim ayrica bu belge ile sadece kendi
binyesinde dedil, tedarikgi ve dretici partnerlerde de
sosyal uygunluk kosullarini  saglayacagini - taahhit
etmektedir. Diinyadaki ilk evrensel ahlak standardi olma
ozelligine sahip olan SA 8000 Belgesi, diinyada halen
11 bin 681 firmada bulunmakta ve bunlardan sadece
2/ tanesi Tirkiye'de yer almaktadr.

Weh form sayisi

2019 Yili: 160

i bt cortity Hhia thee Sl Angiestability syitern of.
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AS. P ————
¥ iFu b £ gy Tarier
ALMAXTEX TEKSTIL San. ve Tic. Him———
u. AKX el Bl o s e
it Ackdewny. Larapemar blaf, Ankars ok Gl fo 830 P | BMID Sadrim,
B Tk s
Lo Largasge acddeear S apanas ko oot s Tika G W00, 90 LA, ‘;ﬁ"*
Widrany, B Tiaiogs i, bl
i i ok Intertel .
SA BOD0: 2071 4 rhesodist ccountabainy =
wysbem ba. applicable to: —
Thas Wi OF CRT a0 ot ol oy [ et ki 1 the {_._.,"_‘.‘i.-hﬂl-m_“
o g of al pariarral wh Padem

shrpers bt bl epraiation ot sl SIS, inhalig pivioret
Frmpirprd by Hhe cogurLstion il fos the Gpbivasng sctmtin S e i

Mamalartire of Rremed Gt ud Homay Trstde
femaah Prmany Frocevees if Keedtemg. [ing, Frmting, Cutieg
g Wk Ry, Wi Kprives| {otwriing & Pootisg|

| SA 8000 nedir? ]

Yamitlanan weh formlar

Yesim, sahip oldugu SAB000 Belgesi kapsaminda firmaya gelen dig dneri ve
sikayetleri web form ortaminda dederlendirerek, cevaplandirmakta ve ilgili birim-
lere yonlendirmektedir. 2020 yiinda web form ortaminda gelen tim mailler
incelenmig ve 246 maile yanit verilmistir.

2020 Yili: 246
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Saghk ve
giivenhik icin;
egiti

Egitimin bizi ve isimizi geligtirdigine inaniyor,
egitimi isimizin bir parcasi olarak goriiyoruz.

2017 yilindan bu yana faaliyette olan ve toplam 14
kisiden olugan Sosyal Performans Ekibi iig ayda bir, ISG
Kurulu ise her ay diizenli olarak toplanarak kararlar
almakta ve toplanti tutanaklarini kayit altina alarak ilgili
birimlerle paylasmaktadir. Is sadlidi ve giivenligi calis-
malarinin  temelini ise editimler olusturmaktadir. Bu
kapsamda Yesim, caliganlarinin genel saglik ve gtivenligi-
ni 6n planda tutan bir galisma sistemi ile tim galiganla-
rin ig saghgi-givenligi uygulamalarina katiimini sagla-
mak amaciyla sirket binyesinde cesitli egitimler
vermektedir.

2020 yilinda 26.915 saat
Kalite, Mesleki Egitim,
Oryantasyon isbast Egitimi,
Kisisel Gelisim, Sdylesi ve

2020 yilinda “SA 8000:2014 ydnetim sisteminin
olusturulmasi, gocuk isgiliginin engellenmesi - cocuk
iscilerin himaye edilmesi, zorunlu isgiligin engellenmesi,
is yeri saghgi ve ig giivenligi kurallarinin olugturulmas
ve uygulanmasi, orgiitlenme 6zgiirliigi ve toplu Gcret
pazarligi hakkinin - taninmasi, isyerinde ayrimeiligin
engellenmesi, kot muamelenin engellenmesi, galisma
saatlerinin yasalara uygunlugunun saglanmasi ve licret-
lerin yasalara uygun ve yeterli olmasi” konularinda
2.647 kigiye 18.285 saat egitim verilmigtir. 2020 yil
icinde 91 kisi ilk yardim egitimi, 60 kisi de yangin
sondirme egitimi almigtir. 2020 yilinda ayrica kalite,
mesleki egitim, oryantasyon - ighag! egitimi, kigisel
gelisim, sdylesi ve yalin konularinda 4.274 kigiye toplam
26.915 saat egitim verilmigtir.

2020 yilinda toplam 18.285 saat iSG,
Gevre ve Sosyal Uygunluk egitimi verildi.

2020 yilinda 45.200 saat
egitim verildi. (Pandemi kogullari
nedeniyle bir dnceki yila kiyasla
egitim saatlerinde dusis

Yalin egitim verildi. yaganmigtir.)

Acil durum tahliye ve yangin tathikatlar

Yesim hiiyiik dnem verdigi acil durum tahliye ve yangin tathikatlarina 2020 yilinda pandemi
kosullar1 nedeniyle gegici hir siire ara vermistir. Olasi afet veya kazalara yonelik farkindahk
saglanmasi adina her departmana Covid-19 dnlemleri kapsaminda egitimler verilmistir.

18.285 saat is Saglidi - Givenligi +
Gevre ve Sosyal Uygunluk alanindaki
toplam egitim sayis

26.915 saat Kalite + Mesleki egitim +
Oryantasyon - ishasi egitimi + Kisisel
Geligim + Soylesi + Yalin alanindaki
toplam egitim sayisi

Isle ilgili kaza ve
yaralanmalar

Tiim kazalarin kiimiilatif

kaza sikiik orani: 2.52

Giin kayipl kazalarin kiimiilatif
kaza siklik orani: 1.41
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Yesim’de yonetisim

Yesim, yonetsel faaliyetlerini Sesyal Uygunluk Politikas1 ve Insan Kaynaklari Yénetimi
Politikasina gore sekillendirmektedir.

(Yegim’in Insan Kaynaklari Yonetimi Politikasi igin buray tlklaumlz]

Siirdiiriilebilir biiyiime ve cahisanlarinin performansim gelistirme hedefi ile yola gikan
Yesim’de yonetim uygulamalarinin temelini, her siirecte oldugu gibi “fnce insan” anlayisi
olusturmaktadir. Insana ve degere odaklanan bir yinetim anlayisi igerisinde olan Yesim,
tiim siireclerini bu degerler iizerine inga etmektedir.

Yesim, yonetsel faaliyetlerini Sosyal Uygunluk Politikas
ve insan Kaynaklari Yénetimi Politikasina géire sekillen-
dirmektedir. ‘Vizyon 2025’ adini verdigi kurumsal
gelisim programi kapsaminda gelecek stratejilerini
belirleyen Yesim, hedeflerine ulagmak igin organizasyo-
nel yapisini da glincelleyerek; yalin, kurumsal, sonug
odakli, verimli ve siirdirdlebilir bir organizasyonel yapi
olusturmustur. Proje kapsaminda i siireclerindeki tim
pozisyonlarin biyiklikleri tespit edilerek riskler belir-
lenmig ve geligim firsatlari da g6z oOniine alinarak
yeniden yapilanma gergeklestirilmistir. Yeni organizas-
yonel yapida, misterinin siparisinden rinin teslimati-
na kadar gerceklesen siireg, yalin yonetim felsefesi
dogrultusunda, deder akis semasina gore ilerlemekte-
dir. Vizyon 2025 stratejisi dogrultusunda Yesim Grup
anlayigi ile hareket eden organizasyon hedeflenmis,
grup sirketlerinin sirdirilebilir yonetim konusunda
hizalanmasi ve daha standart bir yapi kurulmasi konu-
sunda galismalara odaklanilmistir.

Sirdiiriilebilir Kalite Yonetiminin temelini Yesim'in yéne-
tim sistemi politikalari igerisinde yer alan Sosyal
Sorumluluk Politikasi, Enerji ve Gevre Politikasl, s Sagi-
§i Giivenligi Politikasi, insan Kaynaklari Yonetim Sistemi
Politikasi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas
olusturmaktadir. Uluslararasi sosyal uygunluk belgesi
olan SA 8000 Belgesi, Global Compact Sdzlesmesi,
GOTS (Global Organic Textile Standart), %100 organik
pamuklu Giretim belgesi, OCS (Organic Content Stan-
dart) Belgesi, IS0 50001 ve OEKO-TEX STeP Sertifika-
si; Yesim'in ig sireglerine dahil olmus sirdirilebilir
calismalarin ciktisi olarak gdsterebilecedi caligmalardir,

Yesim ayrica diinyanin dnde gelen hazir giyim markalari
ile Uretici firmalarin katilimi ile olusturulan ve sosyal
uygunluk siirecleri kapsaminda gerceklestirilen dene-
timlerin ortak bir platform (zerinden ydnetilebilmesine

olanak sagdlayan Social & Labor Convergence Program
(SLCP) iyesidir ve ilk olusum asamasindan itibaren
programin iginde yer almaktadir. Merkezi Hollanda olan
“SLCP” Platformu; gergeklestirdigi ortak denetimlerle
birden fazla sosyal uygunluk ihtiyacini ortadan kaldira-
rak kiresel tedarik zincirlerinde galisma kogullarini
iyilestirmeyi hedeflemektedir. Tekstil ve hazir giyim
sektdrlerinde uluslararasi markalar ve bu markalarin
tedarikgileri platform catisi altinda bir araya gelerek
maliyetleri azaltma ve kaynaklari daha etkin kullanma
sansi  bulmaktadir. Platformun (reticiler, markalar,
acenteler, sektorel dernekler ve servis saglayicilar dahil
olmak tizere 200'den fazla imzacisi bulunmaktadir.

Yesim ailesi hiiyiiyor

2020 yilinda biiyime ivmesini artiran Yesim'in insan
kaynadi da hizla biiyimeye devam etmigtir. Organizas-
yonel transformasyonun ardindan yalin, kurumsal,
sonug odakl, verimli ve stirdirilebilir bir organizasyo-
nel yapiyl hayata geciren Yesim'in galigan sayisi 2020
yilinda yiizde 10 oraninda artmistir.

Galisan iicretlerinin belirlenmesi ve iicret
politikalarinin diizenlenmesi

Yesim biinyesinde gorev yapan mavi yaka galiganlar igin
sendika sdzlesmesi dogrultusunda cret artigi gergek-
lestirilmektedir. Beyaz yaka calisanlar igin Tiirkiye'de ve
dinyada kurumsal firmalar tarafindan yaygin sekilde
kullanilan Korn Ferry Group Degerlendirme sistemi
dikkate alinarak dcret sistemi yiritiimektedir. Gok
sayida kurumsal firmanin katildig iicret aragtirmalarin-
dan faydalanarak, her yil ocak ayinda agiklanan enflas-
yon rakamlarina ve performans gériigmelerine dayall
dcret artiglari gergeklestirimektedir.

YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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Kanuni calisma kosullari

Yesim calisanlari ulusal ve uluslararasi standartlara gire belirlenmis kosullarda
calismakta ve maaslarim almaktadir. Firmada gorev yaptigi dordiincii aydan itibaren
herkesin maasi, asgari iicretin iizerindedir.

Yesim'de, T.C. Bakanlar Kurulu'nun 4857 sayili yasasi
uyarinca diizenlenen ‘is Kanunu’ ve TEKSIF (Tirkiye
Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas) ile
isveren arasinda diizenlenen ‘Toplu is Stzlesmes’
hiikiimleri uygulanmaktadir. idari kadro (beyaz yaka) ‘is
Kanunu'na; calisan kadrosu (mavi yaka) ise ‘Toplu is
Sozlegmesi® hiikimlerine tabi tutulmaktadir.

“Toplu i Szlesmesi’ kurallari, ‘is Kanunu’ ile kargllagti-

rildiginda iggi haklari acisindan her zaman daha iyi kogul-

lar sunmaktadir. Yesim, TEKSIF ile is birliji yapmaya
basladigi 1983 yili itibariyle, isci alimlarini bu sézlesme-
ye uygun olacak sekilde gergeklestirmektedir. Bu
kanunlar kapsaminda, firmada zorunlu isgi galitiriima-
maktadir. Yeni isci alimlarinda, pozisyonun niteligine
gére belirlenen deneme siiresini (1-3 ay) tamamlayan
ttim caliganlar, bu stirenin sonunda kadrolu caliganlar
baghi{i altina dahil edimektedir. Deneme siiresi is Kanu-
nu’na gére 2, Toplu Is Stzlesmesine gore de 3 aydir
Maaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafin-

dan belirlenen asgari ticret (izerinden belirlenmektedir.
Yeni ise baslayanlarin dordiincii aydan itibaren ‘Toplu is
Sozlesmesi’ anlagmasi geredi maaslari belirlenen oran-
larda arttirimaktadir. Yesim'de SAB000 standartlari
geregi adil yagam (icreti uygulanmaktadir.

Yan haklarla desteklenmis maas politikasi

Yesim'de caliganlar emedinin kargiligini sadece maagla
degil, sosyal yardimlarla da almaktadir.

Yesim’deki sosyal yardimlar

Calisanlarin 6grenim géren gocuklarina her gocuk igin
ayri olmak iizere tahsil yardimi

Evlenen caliganlara evlilik yardimi

Yeni gocuk sahibi olanlara dogum yardimi

Birinci derece yakinini kaybeden galiganlara oliim
yardim

Askere gitmek iizere isten ayrilan galiganlara askerlik
yardim

Ramazan ayinda orug tuttugu icin yemekhane hizme-
tinden yararlanamayan caliganlara yemek licreti iadesi

Gocuk sahibi olan galiganlara her gocuk igin ayri olmak
lizere gocuk yardim

Yillik izine gikanlara izin yol hargligi

Her ay, 10 ginlik calisma tutarinda ikramiye
ddemesi

Tim caliganlara dini bayramlarda bayram yardimi

Tim caliganlara her ay aile yardimi

Tiim caliganlara (icretsiz ulagim imkani

Tim calisanlara giinlik ticretsiz yemek imkani

Tiim caliganlara (¢ ayda bir 40 kg. erzak yardimi

Ucretsiz kres hizmet:i

Yesim'de caligabilmek
icin T.C. vatandas!
olmak sart degildir.

Yas

grubuna .
gOI‘E Yesim, zorunlu olmamakla
birlikte caliganlarina sendikaya
§a||§an tiye olma hakki tanimaktadir.
sayisi 0

gl‘aflgl Sendikall kisi sayisi:
2974

Yesim, ‘Is Kanunu’
geregince %3 oraninda
engelli personel galistirma

kosuluna uymaktadir.

51-55 56-60+
%5 %1 )

Sendikaya {iye olmayan
kisi sayisl:
865
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Kreste cocugu olan huzurlu

Yesim calisanlarimin 0-6 yas grubundaki cocuklarna iicretsiz hizmet veren 1000 cocuk
kapasiteli Yesim Kresi, cocuklarin tiim ihtiyaclarina cevap vermek iizere yapilmis, son
derece modern hir tesistir. Kres, pandemi kosullari nedeniyle 2020 yil icerisinde sadece 3
ay hizmet verebilmistir.

Firma calisanlarinin icretsiz olarak yararlandigi Yesim
Kresi, sadece Tirkiye'de degil tim dinyada da kadin
istihdaminin gliglendirilmesi adina drnek bir uygulama
olarak yoluna devam etmektedir. 2020 yili itibariyle 32.
yilini kutlayan ve yilin ilk ceyreginde 411 gocuga hizmet
veren kres, Covid-19 vakalarinin (ilkede hizla artmasi
sebebiyle, bulag riskini nlemek adina Nisan ve Aralik
aylari arasinda gegicici olarak hizmet vermeyi durdur-
mustur.

Yesim Kresinde, ozel kreslerin editimine paralel bir
egitim verilerek gocuklarin, kisisel ve sosyal ydnlerinin
geligimi hedeflenmektedir. Bu amacla her ay cesitli
sosyal etkinlikler diizenlenerek onlarin keyifli saatler
gecirirken hem eglenmeleri hem de ddrenmeleri amag-
lanmaktadir.

Cocuklarin saghgi, mutlulugu ve egitimleri igin Yesim
Kresi’'nde egitim sertifikali 1 yonetici, 2'si ayni zamanda
vardiya sorumlusu olmak iizere 19 6gretmen ve 9
bakicidan olugan toplam 29 kisilik uzman bir ekip gdrev

yapmaktadir. Yesim Kregi haftanin 6 giinii 7.00 - 23.00
saatleri arasinda aciktir. Kres yonetmeligine gére anne-
lerin yani sira babalar da gocuklarini krege getirebilmek-
tedir.

Yesim, 2020 yilinin son geyreginde diinya markasi Nike
tarafindan Uluslararasi Kadin Aragtirmalari Merkezi'ne
(ICRW) yaptirtilan aragtirmada en iyi ornek firma
olarak gdsterilmistir. Nike'in tiim Ureticileri adina
Yesim'i 6rnek gdsterdigi bu arastirma, ozellikle kadinla-
rin igglctine katilabilmelerinin - 8nemine, isgiclinde
kalabilmeleri igin ©zel sektdrin sadladidi Ucretsiz
kreg hizmetlerine ve bu hizmetlerin galiganlarin firma
baglilig dzerindeki etkilerine odaklanilmigtir. Aragtirma-
da; Yesim'in toplumsal cinsiyet esitligi adina verdigi
kurumsallagma taahhiidiine, caligan ebeveynler igin
sagladigi bakim hizmetine ve cinsiyete dayall siddetle
tacizin Gnlenmesine yonelik aldigi aksiyonlara vurgu
yapllmistir. Yesim Kresi calisanlarina sagladigi avan-
tajlarla bu aragtirmada son derece one gikmistir.

Velilerin gelisimi icin “Ana
Baba Okulu”

Yesimli anne ve babalarin daha bilingli ebeveynler haline
gelebilmesi amaciyla kurgulanan ve ilki 2016 yilinda
hayata gecirilen “Ana Baba Okulu” projesi, 2020 yilinda
da devam etmigtir. 7 farkli egitim bagligindan olugan
modil ile aile ici pozitif iletisim igin cesitli editimler
gercgeklestiriimektedir. Egitimlerin mart ayinda kalan
bolimleri, pandemi kosullari nedeniyle online olarak
tamamlanmigtir.

Egitim hashklar

1- Cocuklarimiza esit miyiz? / 13 Ocak 2020

2- Alle icinde esitlikgi ve pozitif iletisim / 27 Ocak 2020

3- Ergenlik déneminde aile iliskileri / 10 Subat 2020

4- Akran zorbaligi / 10 Subat 2020

5- Kadin eg ve anne iiglemi / 24 Subat 2020

6- Aile ici siddeti nasil engelleyebiliriz? 9 Mart 2020

1- Gocuklarda cinsel egitim ve cinsel gelisim / Gocuga ydnelik
ihmal ve istismarin dnlenmesi / 30 Mart 2020

Yesim Kresinde 23 Nisan coskusu dijital
diinyaya tasindi

Kuruldugu giinden bu yana 23 Nisan kutlamalarini kendi
blinyesinde organize ettigi ozel programlarla gergeklestiren
Yesim Kresi, 2020 yilindaki kutlamay pandemi kosullari
nedeniyle dijital ortama tagidi. 2020 yilinda Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisi'nin 100. kurulug yildénimi olmasi nedeniyle
daha biiyiik bir cogkuyla organize edilmesi planlanan Yesim
Kregindeki kutlama programi, gocuklarin evlerinde sergile-
dikleri dzel gosterilerle renklendi. Gocuklar 23 Nisan siirlerini
ve sarkilarini evlerinden sdyleyerek dijital bayram kutlamasi
yapti. Cocuklarin evde hazirlayarak génderdigi dzel 23 Nisan
videolari, Yesim'in tim sosyal medya hesaplarindan takipgile-
rine ulagtirild.

Kutlamalar kapsaminda Yesim Kresi 6gretmenleri de okuduk-
lari siirlerle 6grencilerine eslik ederek bayram coskusuna
ortak oldu.

[23 Nisan kutlama videosuna buradan ulasabilirsiniz R ]

Yesim Kresi 2020 yili faaliyetleri
Ocak ay1

13.01.2020 4. Tur Ana Baba Okulu egitim programi baglan-
gicl

14.01.2020 “Gezegenimi Seviyorum” isimli tiyatro gésterisi
15.01.2020 4 yas grubu 2020 yili fotograf cekimi
16.01.2020 5 yas grubu 2020 yili fotograg cekimi
17.01.2020 4-5-6 yas gruplarina yonelik yari yil kare dagitimi

Subat ay1

03.02.2020 Ana Baba Okulu egitimi

12.02.2020 Bursa Sanat Tiyatrosu “Sevgi Gigekleri” isimli
oyun gosterisi

17.02.2020 Ana Baba Okulu egitimi

19.02.2020 Ogretmenlerle ikinci dénem toplantisi
20.02.2020 3 yas grubu fotograf cekimi

Mart ayi

05.03.2020 iki veli ve bir masal anlaticisiyla 6 yas grubuna
aile katilimi etkinligi

09.03.2020 6 yas grubu veli toplantis

11.03.2020 6 yas grubuyla Cacabey Bilim ve Teknoloji
Merkezi gezisi

18.03.2020 Pandemi kosullari nedeniyle kresin kapatiimasi

Nisan ay1

23.04.2020 23 Nisan kutlamalari kapsaminda kres cocukla-
rinin génderdigi videolardan olugan online kutlama programi
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Yesim siirdiirilebilirlikte lider

Yegim, Tirkiye'de stirddrdlebilir Gretim yapmanin en dnemli taahhitlerinden
biri olan OEKO-TEX STeP (Siirdirilebilir  Tekstil Uretimi)  belgesinin
devamliigini 2020 yilinda da saglamistir.

r

Amaci tekstil zinciri igerisinde yer alan (iretim tesisle-
rinde cevre dostu tiretim proseslerinin ve sosyal agidan
kabul edilebilir galisma kosullarinin devamli surette var
olmasini ve uygulanmasini saglamak olan OEKO-TEX
STeP Sertifikasl, belirli denetimler sonrasinda firmalara
verilmektedir. Yesim, seffaf ve kamuoyunun giiven duya-
cagi bir sekilde siirdiiriilebilir Gretim kosullar gergeve-
sinde dretim yapmayi ilke edinmig bir firmadir. Firmanin
bu yetkinligi, cesitli bagimsiz kurumlar tarafindan da
onaylanmistir.

Yesim, 2015 yilinda Tirkiye'de strdirilebilir dretim
yapmanin en dnemli taahhiitlerinden biri olan OEKO-TEX
STeP (Siirdiiriilehilir Tekstil Uretimi) belgesini almaya
hak kazanan ilk firma olarak 2020 yilinda da belgenin
devamliigini saglama basarisini gdstermistir. Yesim
OEKO-TEX STeP ile, gevreye duyarli ve sosyal sorumlu-
ederek lretim yaptigini bir kez
Urdurdlebilir Gretim kogullarinin
gerlendirmesi ile baglayan dene-
timlerde dikka ; ki rve kullanim-
lari, gevre korumasi, gev imi, sosyal sorumlu-
luk, kalite yonetimi, saglk ve givenliktir. Ayrica, belge-
nin (¢ puanlama asamas! bulunmaktadir: Birinci seviye,
giris seviyesine uygunluk. ikinci seviye, optimizasyon
potansiyeline sahip iyi uygulama. Uciincii seviye, en iyi
gulama drnegine iligkin 6rnek teskil eden uygulama.
etim asan birini gogunlukla lgi
seviyede
OEKG

Igini saglamigtir,

( OEKO-TEX SteP nedir?]
Ny P

R
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Sitrdiirillebilir yesil fabrika

Yesim gevre dostu sirdirilebilir faaliyetleriyle, enerji
dostu projeleriyle, atiklari azaltma ve geri kazanim calig-
malariyla (retimin her asamasinda dogaya zarar
vermemeyi kendine ilke edinmistir.

Uretimde cevre sorumlulugu

Yesim kuruldugu ilk giinden bu yana sosyal sorumluluk-
larina sahip cikarak, “Yesil Fabrika” anlayisi dogrultu-
sunda Uretim yapmig ve galisanlarina, musterilerine,
tiretici partnerlerine, tedarikgilerine kisaca tiim
paydaslarina 6rnek olmayi, toplumu da bu konuda biling-
lendirmeyi hedeflemistir. Yesim uzun yillardir yirittigi
cevre ile ilgili galismalari, firma ig siireclerine de enteg-
re etmistir.

Diinya markalarina Gretim yapan Yesim, dogaya kulak
vererek tiim gevre projelerini bir terzi hassasiyetiyle
islemektedir. Uretim kapasitesini gelitirirken, evre
hassasiyetinden de highir zaman taviz vermeyen firma;
sosyal uygunluk, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk
kavramlarini da her zaman dnceliklendirmektedir.

Insan odaki anlayisla yapilan bu faaliyetler, uluslararasi
standartlarda uygulanabilir ve geligime agik bir sistema-
tige oturtularak, performans kriterleriyle de takip

Hedefimiz; iiretirken
tiiketimi azaltmak

edilmektedir. Yesim’in bu konudaki galismalarina; Kiire-
sel ilkeler Sozlesmesi, OEKO-TEX STeP Oekotex Stan-
dard 100, ISO 50001, ISO 14001, SanforKnit, Organik
GOTS, OCS, Renewable Energy, Recycle GRS ve RCS
belgeleri ile Bluesign, BCI, ZDHC Wastewater Gateway,
ZDHC Chemistry Gateway - Cleanchain, Higg Index
tyeligi yon vermektedir. Atik su, hava kirliligi, tehlikeli
atik ve kati atik olusumuna neden olan faaliyetler T.C.
Orman ve Su isleri Bakanligi Yénetmeliklerine uygun
olarak, ayrica Yesim'in Gevre Yonetim Sistemi ile
izlenmektedir. Firmanin cevre konusundaki - éncelikli
hedefi, yapilan her calismanin basta calisanlara ve
paydaslara olmak iizere, tiim topluma katki saglamasi,
boylelikle siirdiirilebilir olmasidir.

Karhbon
performanslarinda iyilesme

Yesim ev tekstili béliminde karbon performanslari iyilestir-
me girigimi sistemine (CPI2 ) 2014 yilinda kaydini yaptirmig-
tir. CPI 2, iklimlerin korunmasinda aktif énciler olmay amag-
layan Avrupali perakende sirketlerinin bir girigimidir. Yesim
musterilerince de desteklenen iyilestirme sistemi, sistema-
tik olarak enerji maliyetlerini disiirmeyi ve karbondioksit
(CO2) emisyonlarini azaltmayi hedeflemektedir. Bu kapsam-
da Yesim 2016 yilinda fabrika verilerini online olarak sisteme
girmig ve verilere gére online iyilegtirme tavsiyeleri almisti.
Yesim 2017 yilinda baslattigi calismalar sonrasi 2018 yilinda
karbon performanslarinda yiizde 3, 2019 yilinda, yiizde 5 ve
2020 yilinda da yiizde 1 oraninda iyilesme kaydetmistir.

2020 yilinda yapilan enerji
tasarrufu amach calismalar

* En son teknoloji enerji ve su tasarrufu saglayan makina
yatirimlari yapilmistir.

ZDHC Level 3, Bluesign, Organik GOTS gibi ekolojik, ayni
zamanda enerji ve su tasarrufu saglayan boya ve kimyasalla-
rin oranlar arttirilmigtir.

Baski makinalarinin blanket yikamalarinda aritilmig geri
déntigim suyu kullanilarak temiz su tasarrufu saglanmistir.

Diiz boya makinalarinda son banyo sularinin tekrar kullani-
miyla su tasarrufu saglanmigtir.

Diiz boya makinalarina izolasyonlar yapilarak enerji tasar-
rufu saglanmistir.

llk seferde dogru Gretim oranlari arttirlarak enerji ve su
tasarrufu saglanmigtir.

Motorlar daha verimli IE4 motorlariyla degistirilerek enerji
tasarrufu saglanmigtir.

2021 vyilinda yapilacak enerji
tasarrufu amach calismalar

Bitln aydinlatmalarin LED’e gevrilmesi projesi tamamla-
narak, enerji tasarrufu saglanmaya devam edilecektir.

Biitlin ram makinalarina nem élger sistemi konularak enerji
tasarrufu saglanacakeir.

Mevcut kazan kaldirlarak yerine son teknoloji dogalgaz
kazani kurulup, biiyik miktarda enerji tasarrufu ve emisyon
azaltimi saglanacaktir.

En son teknoloji enerji ve su tasarrufu saglayan makina
yatirimlari devam edecektir.

ZDHC Level 3, Bluesign, Organik GOTS gibi ekolojik ve ayni
zamanda enerji ve su tasarrufu saglayan boya ve kimyasalla-
rin oranlari arttirimaya devam edilecektir.

Biitiin diiz boya makinalarinin izolasyon galigmalari devam
ederek, enerji tasarrufu saglanacaktir.

Biitiin diiz boya makinalarinda son 2 banyo suyu tekrar
kullanilarak, su tasarrufu saglanacaktir.

Motorlar daha verimli IE4 motorlariyla degistiriimeye
devam edilecektir.

llk seferde dogru Gretim oranlari arttirlarak enerji ve su
tasarrufu saglanmaya devam edecektir.

Dig aydinlatmalarin solar sistemle saglanmasi igin galigma-
lara baglanacaktir.

&1 YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020



Su yasam kaynagidr,
ona deger veriyoruz

2002 yilinda kendi aritma tesisini faaliyete gegiren Yesim, giinde 7 bin tonluk kapasiteye sahip su aritma tesisiyle,
su ve enerji tasarrufu saglayan projeleriyle, kurdugu modern gevre sistemleriyle ve uluslararasi standartlardaki
yapisiyla kendi alanindaki ilk 6rnekler arasinda yer aliyor. Firma, online takip edilebilen atik yénetimiyle ve gegmiste
oldugu gibi gelecekte de hayata gecirecedi yeni projelerle kent ve Ulke sanayisine drnek olmayi siirdiirme hedefinde.

Baski makinalarinin
blanket yikama suyunda
geri doniigiim saglanmasi

Yesim Makine-Enerji Bélimii tarafindan hayata gegirilen
“Baski Makinalarinin  Blanket Yikama Suyunda Geri
Déniisiim Saglanmasi” projesiyle baski makinalarinin
blanket yikamalarinda geri dénigim suyu kullaniimakta-
dir. Giinliik 800, aylik 20.000, yillik da 250.000 ton su
tasarrufu saglanmasi hedeflenen projede 2020 vyili
sonu itibari ile yillik 130.000 ton ve gelinen noktada
toplamda ise 750.000 ton su tasarrufu saglanmigtir.
Soz konusu proje, Yesim'in en biyiik su tasarrufu proje-
si olmasi acisindan da 6ne gikmaktadir.

ELEKTRIK TOKETIMI (Kw )

33000

Yesim online takip ediliyor

Bursa Biyiiksehir Belediyesi'nin Bursa’da baslattigi
“‘Atik sularin online izlenmesi” uygulamasi projesine
2013 yilinda katilan Yesim, 2020 yilinda da Bursa
Buyiiksehir Belediyesi tarafindan online takip edilmistir.
Online takip sistemi suyun parametrelerini lcmekte ve
anlik olarak BUSKI ve il Gevre Miidiirliigii'ne iletmekte-
dir. Parametreler ise ¢oziinmis oksijen, suyun iletkenli-
gi, suyun PH degeri, suyun sicakligi ve debisi olarak
degerlendiriimektedir.

2020 yilinda cevre ile ilgili yapilan tiim denetim-
lerde majdr hichir hataya rastlanmamis olup, hig
cevre kazasi yasanmamisgtir.

DOGALGAZ TUKETIMI ( Kw )

/Il
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Yesim Bilgi Teknolojilerinde yapilan
“Yesil BT” caligmalar

Enerjide surdirulebilir adim

Yesim siirdiiriilebilir iiretimi destekleyen tesisiyle 2016 yilinda aldhgi 1SO 50001:2011
Enerji Yonetim Sistemi Belgesi’nin gerekliliklerini 2020 yilinda da yerine getirdi. Belgenin
gecerliligi 2020 yili sonuna kadar devam etti.

* Yesim'in elektronik atiklar, 2009 yilindan bu yana
sertifikall geri donlgim firmalari araciigi ile imha
edilmektedir.

* 2018 yilinda tamamlanan kullanici donanim degisim-
leri (dizlistii, masaiistii bilgisayarlar ve tiim fabrikadaki
ekranlarin LCD kullanimina gegmesi) ile enerji tasarrufu
ve gevreci yaklagim strdiirilebilir noktaya ulagmistir.

» 2018 yilinda yapilan sanal sunucu yatirimi ile fiziksel
sunucu sayilari azaltilarak enerji tasarrufu ve gevreci
yaklagim 2020 yili itibari ile siirdirilebilir bir noktaya
ulagmigtir.

* 2018 yili itibari ile e-posta kullanimimiz 0365 platfor-
muna taginmig ve bulut teknoloji kullanimina bagli olarak
enerji tasarrufu ve gevreci yaklagim 2020 yili itibari ile
sirdirilebilir bir noktaya ulagmistir.

2020 yili igerisinde giivenlik ayaginda tiim network
cihazlari yenilenmistir.

* Is siirekliligi kapsaminda 2020 yilinda fabrika biinye-
sinde “Felaket kurtarma odasi” devreye alinarak, yerel
ag yedekliligi ile kesintisiz haberlesme agi galigmalari
tamamlanmigtir.

Surdirdlebilirligi bir sirket kiltird olarak benimseyen
Yesim, dogaya kars! sorumlulugunu da yerine getirmeye
devam etmektedir.

Enerji tiiketimini azaltmak ve enerji temininin siirekliligi-
ni saglamak adina uzun yillardir gesitli caligmalar yurd-
ten firma, Tiirkiye'de sirdiirilebilir enerji yonetiminin
en onemli taahhiitlerinden biri olan ISO 50001 Eneryji
Yonetim Sistemi belgesini gegirdi§i denetimler sonu-
cunda Kasim 2016'da almaya hak kazanmistir.

Amaci, dzellikle fazla enerji tilketen sanayi tesislerinin
enerji yonetimi adina bir cergeve olugturarak enerji
israfinin dnline gegen bir enerji yénetim sistemi kurmak

[ISll 50001:2011 nedir?] -‘R

olan I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi, belirli
denetimler sonucunda sirketlere verilmektedir.

Yesim, 2019 yilinda da ISO 50001 belgesini yenilemis
ve gevre duyarliligi ile sosyal sorumluluk bilinciyle hare-
ket ederek dretim yaptigini bir kez daha kanitlamistir.
Yesim, g yil gegerliligi olan belge ile ilgili her yil dene-
timden gecirilmektedir ve 2020 yilinda da sdz konusu
denetimden gegmistir. Firma, 1SO 50001’in getirdigi
standartlara uygun olarak dniimiizdeki dénemde enerji
tiiketimini azaltmak ve enerji maliyetini diigiirmek igin
mevcut enerji yonetim sistemini daha ileri seviyelere
taglyacak calismalarini siirdiirmektedir.

& YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020



Geureyle dost iiretim ve atik yonetimi

Yesim olabildigince, drettigi Urtinlerin kendi yagsam ddngtisiinde gevreye zararl etkisini azaltmay
hedeflemektedir. Bunun igin de kaynaklari daha az tiiketerek, trinleri tekrar kullanarak, yeniden
isleyip kullanilir hale getirerek dogaya dost tretim icin alternatif calismalar yapmakta ve cevre
uyum yasalarinin gerekliliklerini yerine getirmektedir.

4 I
Atiklar  kaynaginda  ayrigtirilarak

toplanir ve soz konusu atiklarin geri
dénlisiimii veya bertarafi saglanir.

- J

[Geri doniisiim (Closed Loop) projesine huradan ulagahilirsiniz]

N2
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Zero Waste - Sifir Atik Vizyonu

Stirdirdlebilirlik kavrami sadece moda veya tekstil
alaninda degil, 2020 yilindaki kiiresel salginla birlikte
diinyada her alanda ok bilyiik énem kazandi. Is yapis
sekillerinden tiketim aliskanliklarina kadar yagamin her
alani nemli bir degisime ugramig durumda. Bu siiregte
tim dinyanin bakis agisi daha siirdirilebilir olmaya
odaklandi.

Siirdirilebilirlik odakli Gretim faaliyetleriyle diinyanin
oncl firmalari arasinda olan Yesim, sektdre yon veren
migterileri ve partnerlerine g¢dziimler sunmaktadir.
2019 vyilindan itibaren de bu ydndeki faaliyetlerine
sadece Uretim boyutunda degil, daha tasarim agama-
sindayken baglanmasi gerektigini diiglinen Yesim,
sonrasinda strdiirilebilirligi tasarim ve Ar-Ge merke-
zindeki projeleriyle 6n plana aldi. Tasarim agamasinday-
ken drinlerin sirdirdlebilirlik ilkeleri gercevesinde
tasarlanmasi; atik olusumu, geri déniisiim ve kaynakla-
rin dogru kullaniminda ok degerli katkilar saglamakta.

Yesim tam bu noktada Zero Waste - sifir atik vizyonu ile
minimum atik olugturacak tasarimlar ve ¢dziimler gelis-
tiriyor. Tasarimda atigi dnlemenin, {retim esnasinda
olusan atigi yok etmek veya geri doniistirmekten daha
kiymetli oldugunun bilincinde olan Yesim, tiim paydasla-
riyla ve misterileriyle bu konuda ilham verici projeler
iretiyor ve siirdirilebilir tasarim alaninda egitimler
Veriyor.

1S0 14001 Ceure Ydnetim Sistemi Belgesi

Yesim, gerek lretimde gerek ig sireclerinde cgevre
duyarliiginin - gozetildigi  anlamini tagiyan IS0
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesini Ocak
2019'da almaya hak kazandi. Yesim, gevre denetim
stireclerinde sikga glindeme gelen s6z konusu belgeyi
blinyesine katarak bu alandaki yetkinligini de belgelen-
dirmig oldu. ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi, firma biinyesindeki boya, baski, emprime, 6rme
ve konfeksiyon drlnleri imalati streglerini kapsiyor.
Firma biinyesindeki Makina-Eneriji, Kalite, Siirekli Gelig-
tirme, Konfeksiyon, Sosyal Uygunluk ve isletme bilim-
lerinin yogun emegi ve ortak mesaisi ile elde edilen ve 3
yil gegerliligini koruyacak olan sdz konusu belgelendirme
sureci ile ilgili olarak her yil gézden gegirme denetimleri
gergeklestirilecek. Bu kapsamda 2020 yilinda gdzden
gecirme denetimleri gergeklestirilmistir.

* Bitkisel yaglar yemekhanede toplanmakta, toplanan yaglar
Cevre ve Sehircilik Bakanlgi tarafindan lisansl firmalara
verilmektedir.

 Atik makine yadlari, gegici tehlikeli atik alaninda toplana-
rak, akredite firmalara verilmektedir.

* Kontamine variller, kimyasal kaplar ve IBC’ler; kimyasal ve
boya hazirlama alanlarindan gecici tehlikeli atik alanina
gonderilmektedir. Daha sonra kontamine variller, kimyasal
kaplar ve IBC'ler lisansh araglarla geri déniigiim lisansli
firmalara taginmaktadir.

* Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak toplanmakta-
dir. Atik floresan lambalar tehlikeli atik alaninda bu atik igin
ayrilmig konteynerda gegici olarak toplanip, dodaya zararsiz
hale getirilmek igin geri dénligiim lisansl firmalara génderil-
mektedir.

* Kullanilmig kablo ve elektrik ekipmanlari bu atiklar igin
ayrilmig konteyner iginde gegici olarak tutulmaktadir. Atik
kablolar ve atik elektrikli ekipmanlar biriktirildikten sonra geri
doniiglim igin lisansl firmalara satiimaktadir.

* Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi ambalajda ayri olarak
toplanmakta ve medikal atik toplama lisansi olan bir firmaya
verilmektedir.

* Kumas, karton, naylon, plastik gibi geri dontstrilebilir
tehlikesiz atiklar da lisansli geri déniiglim firmalarina verile-
rek, geri donlsim islemi sonrasi yeniden kullaniimalari
saglanmaktadir.

» 2018 yilinda gergeklestirilen proje ile Orme Bélimiiniin
yeni binasinda bulunan 3. kattaki ofis aydinlatmalari igin
catiya giines panelleri yerlestirilmistir. S6z konusu galisma
ile 2020 yili sonuna kadar dnemli miktarda enerji tasarrufu
elde edilmig, projenin fabrika geneline yayginlagtirimasi adina
yeni projeler giindeme alinmigtir.

* Yesim Ar-Ge recycle projesi dahilinde atik kumaslardan
yeniden iplik elde edilmig, bu ipliklerden tekrar kumag tretile-
rek atik kumasglar ekanomiye kazandiriimigtir.

* Yesim, izmir Ekonomi Uni\_/ersitesi ile is birligine giderek,
“Siirdirilebilir Bir Gelecek Igin Harekete Geg’
bir proje yuritmistir.

S YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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Yesim giivenilirligini
surdiriiyor

Yesim Satis Magazalari, miisterileri ve is
cevresine ait bhilgileri koruyabilmek igin
gerekli diizenlemeleri yaparak, 2013 yilinda
aldhgn TS 1SO IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi helgesinin devamlihgim 6
Agustos 2019’da gecirdigi ara denetimin
ardindan 2019 yilinda da saglamistir. Soz
konusu helge, 14 Agustos 2021 tarihine
kadar gecerliligini koruyacaktir.

Y yesim
YESEM SATIS MAGAZALARIVE
TEKSTIL FABRIKALARI A.5.
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IS0 / IEC 27001:2013 nedir, neler saglar?
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Kisisel Uerilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) calismalari

Yesim'de “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsamindaki
gerekli calismalara 2019 yili agustos ayinda baglanmig ve
bilgi gtivenligi icin gerekli alt yapi galismalari gergeklestiril-
mistir. Bu galigmalara uygun olarak idari ve teknik tedbirler
kapsaminda faaliyetlerin planlanarak gergeklestirilmesi igin
planlamalar yapilmistir.

idari ve teknik tedbirlerde calismalarin biiyik bir kismi
tamamlanirken, pandemi kosullari nedeniyle séz konusu
galismalarin bir kismi da ileri bir tarihe alinarak hedef planina
islenmistir. Yapilan calismalar KVKK aksiyon plani {izerinden
takip edilmektedir.

Aydinlatma metni, KVKK Yonetmelikleri, agik rizalarin
uygulanmasi Yegim Hukuk Miisavirliginin kontrol ve onayinda
devreye alinmistir.

Teknik tedbirler kapsaminda gerekli kisitlamalar ve yetki
erisimleri gozden gegirilmekte, talep ve ihtiyaca bagh yénetil-
mektedir. Tiim hareketlerin izienmesi kismi olarak yapiimak-
tadir.

Calisanlarin biyik bélimi Hukuk Musavirligi gdzetiminde
danigman bir firma araciligi ile bu alandaki gerekli egitimleri
alarak eksikliklerini kapatmislardir. ise yeni baslayan caligan-
lar da is basi editimleri kapsaminda KVKK bilgilendirme
egitimini almaktadir. Bu kapsamda 1. faz farkindalik egitimle-
ri galisanlarin yiizde 80’ine ulagmig durumdadir. 2020 yilinda
bag gdsteren pandemi kosullari nedeniyle sdz konusu egitim
siireci kismen yavaglamistir.

Tim departmanlar bazinda veri envanteri siireg sahipleri
tarafindan gikarilmistir. 1. fazda i denetim; pandemi kosulla-
ri nedeniyle kismi kontrolle yapilmig, alinmasi gereken
aksiyonlar raporfanarak Yesim KVKK Kuruluna teslim edilmis-
tir.

2020 yil sonuna dogru stirecin yayginlastirimasi ve stirdi-
riilebilirligi igin projeye devam karari alinmigtir. Bu kapsamda
2021 yilinda da gozden gegirmelere, aksiyon planindaki
faaliyetlerin tamamlanmasina ve 2. faz galismalarin stirdiril-
mesine devam edilecektir.

SUURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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Inovasyon

Yaraticilik ve yenilesim odak noktasi

Yesim global bir oyuncu olma amaciyla yola ¢iktigi ve sonrasinda revize edilen ‘Vizyon 2025’ Projesi
kapsaminda inovasyon ve Ar-Ge konusuna daha fazla kaynak ve zaman ayirma hedefindedir.

L
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Ar-Ge ile gelecege uzanmak

1999 yilinda Ar-Ge departmanini kuran ve arastirma
gelistirme cgaligmalarina biyiik 6nem veren Yesim; akilli,
organik, geri doniistimli ve inovatif kumaslar alaninda
bugiine kadar birgok ilki gergeklegtirerek, birbirinden
degerli calismaya imza atmigtir. Firma Ar-Ge alaninda
gergeklestirdigi etkin ve sirdirilebilir galigmalarinin
kargilgi olarak bugiin gelinen noktada Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi - tarafindan - sertifikalandirilmig bir =
Ar-Ge Merkezine sahiptir. Merkez, resmi olarak 2017
yil agustos ayindan itibaren faallyel;e gegm@tn‘ 3

Firma biinyesinde Ar-Ge ve yenilikgilik-k[]lt[]r[ini] yaygln—'
lastirmak amaciyla dretimden bagimsiz arastirma ve
proje odakli calismalarina devam eden merkez, miigteri-
lerinin beklentileri dogrultusunda her yil yiizlerce kumas
calismasi gergeklestirmektedir. - Kiiresel - piyasalara
katma degerli, yenilikgi driinler sunmak ve etkin, stirdii-
riilebilir alismalara imza atmak adina firma biinyesinde
iki ayri binada hizmet veren Yesim Ar-Ge Merkezi’nde
34 personel gorev yapmaktadir.

-i""*

2020 yil sonu itibari ile Ar-Ge merkezi calisanlari
arasinda 1 doktora, 4 yiiksek lisans, 18 lisans, 9 6n
lisans, 2 de lise mezunu personel gorev yapmaktadir.
Universite - sanayi ig birliginin - artirlmasi ve bilgi
kaynaklarina ulagim olanaklarinin gelistirilimesi adina yil
iginde 4 calisma gergeklestiriimistir.

Yesim'de yapilan inovatif Ar-Ge galismalarinin tek bir
alan-ve kayit altinda proje kiltird ile birlestirilmesi,
katma degeri yiiksek tirtinlerin Giretimine olanak saglan-

~ *masl ve boylece ihracat kapasitesinin artiriimasi hedef-

lenmektedir. Merkezin diger hedefleri arasinda Ar-Ge

~ve yenilik yoluyla teknolojik bilgi tiretmek, iriinde ve
*{iretim"siireclerinde yenilik yapmak, triin kalitesini ve

standardini yikseltmek, verimliligi arttirmak, dretim
" maliyetlerini diisirmek; teknelojik bilgiyi ticarilestirmek,
rekabet dncesi ig. birlikleri gelistirmek, Ar-Ge personeli
ve nitelikliig giiciiistihdaminin artirlmasini desteklemek
ve tegvik etmek yer almaktadir. S6z konusu hedefler
dogrultusunda caligmalarini siirdiiren Yesim Ar-Ge
Merkezi, akill tekstillere yénelik 2018 yilinda baslattig
letken baski pati gelistirme projesindeki bagarisini
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~ YESIM AHASTIRMJ‘I VE GELISTIRME MEHHEII \
L ARCHIDEVELOPMENT CENTER

YESIM RES

2020 yilinda proje ciktisina patent bagvurusu yaparak
taclandirmistir. Basvurusu yapilip onaylanmis 1 TUBI-
TAK projesinin de galigmalari 2020 yilinda dig fonlarca
desteklenmig ve yil sonunda proje tamamlanmistir.

Patent sayisini 9'e, tasarim tescil sayisini 2’ye ve
marka tescil sayisini 2'ye cikaran Ar-Ge Merkezi
tarafindan 2021 yili igerisinde olugturulacak yeni (iriin
ve Uretim proseslerini gelistirme odakli proje galigmala-
ri da baslatilmigtir.

Yesim Ar-Ge merkezinde 2020 yilinda 6’si bir dnceki yil
baslatilan toplam 8 adet proje tamamlanmigtir. Yil
icinde baslatilan proje sayisi da 10’dur. Bunlarin 2’si
surdurlebilirlik, 2’si inovatif kumag gelistirme, 2'si
baski tasarim, 4'{i akilli tekstiller, nanoteknoloji ve dijital
déniistim teknolojileri alanindadir.

Ar-Ge Merkezi, proje galismalarina yeni ig birlikleri ile
devam etmektedir. Merkez, Avrupa Kiime is Birlii
Platformu altinda olugturulan CETEX Cluster Kiimesine
tye olarak uluslararasi konsorsiyum iginde ig birligini
tesvik etmek (izerine yapilan galigmalara katiim sagla-
yacaktir. 2020 il igerisinde uluslararasi destekli
“EUREKA” ve “Horizon Europe” Avrupa Birligi fon prog-
ramlari proje bagvuru galigmalarina baglanmigtir.

Yesim Ar-Ge Merkezi caligmalarini, bilimsel caligmalara
Istk tutmasi adina makaleye de dénligtirmektedir.
Coloration Technology Dergisi'ne, Uludag Universitesi
ile calismalari tamamlanan proje giktisindan olugan 1
adet makale gonderilmis ve sdz konusu caligmada yayin
agamasina gelinmigtir.

Bilimsel yayina buradan ulasabhilirsiniz. ':'R ]

2020 yilinda tamamlanan TUBITAK projesi kapsaminda
Bursa Teknik Universitesi ile is birligi icerisinde yapilan
calismalar sonucunda olusturulan bilimsel yayin Textile
Research Journal-TRJ dergisine gonderilmig ve kabul
gérmesinin ardindan ilgili dergide yayimlanmistir.

Maske iiretim caligmalar

Covid-19 salginina bagh olarak ortaya cikan maske
ihtiyacina yanit verebilmek adina Yesim Ar-Ge Merke-
zi'nin calismalariyla “Orme kumas ile medikal tekstil
tasarim” projesi glindeme alinmigtir. YSMGUARD
ismiyle Griine doniigsen proje kapsaminda Uretim ve
pazarlamaya yonelik calismalar tamamlanarak yurt
icinden ve yurt digindan gelen taleplere yanit verilmis-
tir.

Uretilen maske, tek kullanimlik non-woven maskelerden
farkl olarak yikanmaya karsl koruyucu etkisini devam
ettirebilmektedir. Maskeler, Giretimde kullanilan ipligin
organik olmasi sayesinde gevre dostu ve biyo uyumlu
bir Griin olarak stirdirilebilir bir ¢dziim sunmaktadir.

YSMGUARD markali dirinler, EN 14683 Avrupa Tibbi
Yiiz Maskesi standardina uygun test yeterliliklerini
saglamasi ile; ‘Genel halk / saglik bakimi igin yiiz maske-
si’ kategorisinde FDA Belgesi, ‘PPE2016/425/EU Cate-
gory 1, Module A Koruyucu yiiz maskeleri kategorisin-
de CE Belgesi ve ‘Tekstilden Mamul Tekrar Kullanilabilir
Koruyucu Yiiz Maskeleri - Tibbi Olmayan” TSE K 599
Belgesi almaya hak kazanmistir.

Yesim Ar-Ge Merkezi, Covid-19 salginina kargi etkili
kimyasal kullanimi sayesinde yiizde 99 koruma sagla-
yan, yikamaya dayanikli, kisisel koruyucu ekipman
patent basvurusu yapilmig, organik pamuk igerikli soz
konusu projeyle 6dil alma bagarisi da gdstermistir.
Yesim'in YSMGUARD markali maskeleri, Uludag Tekstil
Ihracatcilart Birligi'nin (UTiB), T.C Sanayi ve Teknoloj
Bakanlig, Tirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM), UHKIB,
BTSO, BEBKA ve BUTEKOM is birligi ile diizenledigi
“TechXtile Start-Up Challenge” programi kapsaminda
Ar-Ge Merkezi Uciincilliik Odiiliine layik gérilmiistir.

Ar-Ge merkezi’nin 2021 yili
hedefleri

Yesim Ar-Ge Merkezi 2021 yilinda dzellikle stirdiirilebi-
lirlik alaninda “Horizon Europe” Avrupa Birligi proje
bagvuru galigmalarina énem vermeyi hedeflemektedir.
Bunun yani sira inovatif kumag tasarimi, baski tasarimi,
akillr tekstil ve dijital dontsim projelerine de devam
edecektir.

< YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020



Yesim sosyal sorumluluklarimin farkinda

Yesim bir taraftan iiretirken bir taraftan da sosyal uygunluk kosullarim saglayarak
goniilliiliik esasiyla sosyal sorumluluk projelerine imza atmayi siirdiirmektedir. Firmanin
sosyal sorumluluk projelerinde dncelikli konular; calisanlar, cevre, egitim ve spor olarak
one gikmaktadir.
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Pandemi siirecinde sosyal sorumluluk projelerini kisitla- ~ Basta Kelebegin Diinyasi ve Bizim Esit Diinyamiz
malarla da olsa sirdiiren Yesim, 2020 yilinda gergeles-  projeleri olmak iizere “Once insan - Ganiilden yapilan
tirdigi birbirinden degerli sosyal sorumluluk projeleriile igleri nesillerdir destekliyoruz” ve “Siirdiiriilebilir
insana dokunmaya devam etmistir. Bu yolda destegjini  Bir Gelecek igin Harekete Geg” projeleri ile farkini
higbir zaman esirgemeyen ve sergiledigi giig birligi ile  ortaya koyan Yesim, pandemi sartlarinda bile sosyal
her tiirlii engeli agmay bilen Yesim goniilliileri, gecmiste  sorumluluk galigmalarini siirdiirmeye gayret gdster-
oldugu gibi gelecekte de Yesim'in 6nde gelen degerlerin-  migtir.

den biri olmayi siirdlirecektir.

Kuliipler kisisel gelisimi destekliyor

Yesim, calisanlarinin kigisel gelisimlerine katki saglamak ve sosyal hayatlarim renklendirmek
adina cesitli aktivite kuliipleri hayata gecirmistir. Séz konusu kuliiplerde Yesim calisanlari
goniillii olarak yer alarak, cesitli etkinlikler ve organizasyonlar diizenlemektedir. Pandemi
sartlari nedeniyle 2020 yilinda sosyal kuliipler hedeflenen pek ¢ok organizasyonu gercekles-
tirme sansi bulamamistir.

» J—

2020 yilinda gerceklestirilen etkinlikler,;

GEZI, EGLENCE VE SANAT KULUBU SPOR KULUBD
10 Ocak 2020 - Kiirk Mantolu Madonna (Tiyatro) 21 Subat 2020 - Bowling Turnuvasi
FiiTiRiZM, iNOVASYON VE TEKNOLOJi KULiBi KADIN VE COCUK KULUBU

Mart, Temmuz, Kasim 2020 e-hiltenler Kelebegin Diinyasi Etkinlikleri

GEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK KULGBG - MODA KULUBU -

& YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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Esit dogduk,
esit yasayalm...

Yesim, toplumsal cinsiyet esitligi adina 2020 yilinda da
birgok yeni galismaya imza atti. Yesim bu kapsamdaki
sistematik calismalara 2015 yilindan itibaren Birlegmis
Milletler (BM) UN Women ile BM Global Compact
tarafindan ortaklasa olusturulan “Kadinin Giiglenmesi

Prensipleri”ne (WEPs ilkelerine) imza atarak baslamisti.

Yesim, gerek Global Compact Yonetim Kurulunda aldigi
gbrevle, gerekse Bursa'da g sivil toplum orgiiti ile
birlikte WEPs imzacisi firmalarin olugturdugu Kadinin
Gliclenmesi Bursa Platformu ile bu konuda birgok calis-
maya onciilik esmeye devam etmektedir.

[ RN ]

Toplumsal cinsiyet esitlig
calismalarimiz

Yesim ayrica Birlegmig Milletler Nifus Fonu (UNFPA)
liderliginde olugturulan “Let’s Talk Gender Equality”
grubunun icinde yer almis ve is Diinyasi Aile igi Siddete
Kargl (Business Against Domestic Violance - BADV)
Platformu’nun kurucu Uyelerinden biri olarak da calig-
malarini stirdirmistr.

Yesim sadece Tirk tekstil sektoriine degil, ayni zaman-
da bugtintin kiigtkleri, yarinin biyiikleri olacak gelecek
neslin yetismesine de dnciilik etmektedir. 2020 yilinda
32. yilinr kutlayan Yesim Kresi ise bu yil da ig diinyasinda
rol model olmaya devam etmistir.

Kadin dostu sirket

Yesim, “Kadin dostu sirket” kimligine
uygun tiim etkinlik ve faaliyetlerini
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasina
gore sekillendirmektedir.

(Yegim’in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi igin burayi tiklayiniz. )

Ve
P

Verilerle 2020°de kadin ¢ahsanlar

26-30.yil: 115 31-37 yil: 13
21-25 yil: 515 yvam @ Jl: 2032 46-55 yag: 789 / 18-25 yag: 352

16-20 yil: 552 s > f

36-45 yas: 1437 26-35 yas: 1206

99 yas Uzeri: 55

Nw¥

11-18 yil: 237

6-10 yil: 375

Yesim, sahip oldugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi ve bu yonde attigi adimlarla sektériinde érnek firma olmaya
devam etmektedir.

ESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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Kadinin gug

lenmesi prensipler

-

3904 Caligan sayisi
% 53 Kadin
% 47 Erkek

ls yasaminda cinsiyet esitlidi icin st diizeyde liderlik ortaya
koyun.

Kurumunuzda kadin ve erkek tiim galiganlara adil ve esit davranin,
insan haklari ve ayrimcilik yasagi ilkelerine itibar edin ve destek
verin.

Kurumunuzda calisan kadin veya erkek tim bireylerin cinsiyet
farki gozetmeksizin saglik, giivenlik ve refahlarini garantileyin.

Kurumunuzda galigan kadinlari her tirlli egitim ve mesleki geligim
konusunda tesvik edin.

Kurumunuzda girigim, ig gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama
stireglerine iligkin uygulamalarin kadinlarin gliclenmesine yarayacak
sekilde yuritilmesini saglayin.

Esitligi, galisanlarin érgiitlenme ve savunuculuk haklarini tegvik
ederek destekleyin.

Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeyi dlgiin ve sonugla-
rini kamuoyu ile paylagin.

Kadinin giiclenmesi konusundaki ¢calismalar

WEPs Prensipleri Yesim’e yol gosteriyor

Esit dogduk, esit yasayalim...

1. i§ YASAMINDA CiNSiVET ESITLIGI iCiN
UST DUZEVDE LIDERLIK ORTAVA KOYUN

Yesim, uzun yillardir kadin galiganlarina yonelik hayata
gecirdigi calismalarin yani sira, 2006 yilindan bu yana
imzacisi oldugu Global Compact Tiirkiye'nin Yonetim
Kurulu’'nda yer almaktadir. 2016-2019 yillari arasinda
Kadinin Giiglenmesi Galigma Grubunun es bagkanhgini
yuritmus olan Yesim, 2019 sonu itibariyle de Global
Compact Yayginlagtirma Grubunda yerini almigtir. Yegim
s0z konusu goreviyle Global Compact'in yaptigi galigma-
larin tiim Tirkiye'de duyurulmasinda etkin rol oynamak-
tadir.

Ayrica Yesim 2009 yilinda Tiirkiye Kalite Dernedi’nin
(Kal-Der) “Yénetim Kadinin Hakkidir” bildirisini imzala-
yarak, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi acikga
taahhiit etmigtir ve cinsiyet egitligini destekleyen SA
8000 Belgesine 2006 yilindan bu yana sahiptir.

5 Mart 2015 tarihinde WEPs prensiplerini de resmen
benimseyen Yesim, tim bunlara ek olarak Sabanci
Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu’nun yiiriitmek-
te oldugu Is Diinyasi Aile igi Siddete Karsi Projesinin de
kurucu komite firmalarinin (Accor Hotels, Akgansa,
Dogdus Holding, Enerjisa, Garanti Bankasi, Havas, Jotun
Boya, Seger, Vodafone) arasinda goérev almaktadir.
Kadina karsi aile ici veya yakin iliskide bulunduklari
kisilerden kaynaklanan siddete kargi, is yerlerinde
destek mekanizmalari olusturmak ve ig dinyasinin
yonetimsel ve drgiitsel yeteneklerini kullanarak aile igi
siddeti azaltici en iyi uygulamalari, arag ve ydntemleri
yayginlagtirmak olan bu proje kapsaminda Yesim,
platforma desteklerini 2020 yilinda da sirdirmiistiir.
Platformun Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinle-
ri'nde farkindalik yaratmak amaciyla ortaya koydugu
“Kadina yonelik siddete YETER!" video galigmasinda yer
alarak Yesim'in bu konudaki durusunu kamuoyuyla
paylasmistir.

Fkim 2016'da Yesim koordinatérliiginde, BUSIAD
(Bursa Sanayicileri ve Isinsanlari Dernegi) ve BUIKAD
(Bursa Is Kadnlari ve Yéneticileri Dernegi) is birlii ve
KalDer destegi ile organize edilen, diinyada ve Tiirki-
ye'de toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiglenmesi
ile ilgili yapilan galismalarin Bursa'ya taginmasi hedefiyle
Bursa'daki WEPs imzacisi firmalar tarafindan Kadinin
Gliclenmesi Bursa Platformu kurulmustur. Platform
kurulugunun ardindan 2017 yilinda Bursa’da bu konuda
pilot il olarak konumlanarak caligmalarini siirdirmiigtiir.
Kurulug amacina uygun olarak 2020 yilinda da faaliyet-
lerine devam eden platform pandemi nedeniyle etkinlik-
lerini ve paylagim toplantilarini online ortama tagimistir.
Kadinin Giiglenmesi Bursa Platformu, mevcut galigma-
lariyla yeni yollar acarak bu alandaki calismalarin baska
illere taginmasi adina da drnek olma hedefindedir.

Kadina Yonelik Siddete Yeter videosuna  .:-
buradan ulasabilirsiniz. §

Yesim ayrica Birlesmis Milletler Nifus Fonu (UNFPA)
liderliginde olusturulan “Let’s Talk Gender Equality”
grubunun icinde yer almis ve is Diinyasi Aile ici Siddete
Kargl (Business Against Domestic Violance - BADV)
Platformu’nun kurucu Gyelerinden biri olarak da calis-
malarini stirdiirmistr.

2020 yilinda Uluslararasi Kadin Arastirmalari Merke-
zi'nin (ICRW) diinyaca dnlii hazir giyim firmasi Nike
adina markanin 2025 stratejileri kapsamindaki “Kadin-
larin gliclendiriimesi” temasiyla gergeklestirdigi “Teks-
tilde Cinsiyet Esitliginin Artirnlmasi” aragtirma raporun-
da Yesim'i ornek firma gdsterdi.

o3 VYESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020
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Yegim kadinin giiglenmesi konusunda yaptigi galigmalar-
la 6ne gikarak TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Galis-
ma Grubu’nda da gorev almaktadir.

Yesim Grup CEO’su Senol Sankaya UN Global
Compact’in tim sirketleri kiiresel riskler kargisinda
uluslararasi ig birligine ve kapsayici gok tarafliiga
destek olmaya cagirdigi “Yenilenen Kiiresel s birligi icin
CEQ Bildirisi"ni imzalayarak Yesim'in de kiiresel ig birligi-
ne dahil oldugunu beyan etti.

Tiirkiye’den imzaci CEQ’larin listesine buradan
ulasabhilirsiniz.

A

IR
Kuruldugu ilk giinden bu yana kadin istihdamini destek-
leyen ve kadinlarin is hayatinda daha fazla yer bulmasi
adina birbirinden degerli calismalara imza atan Yesim,
Capital Dergisi tarafindan 2020°de 8'incisi gergeklesti-

rilen “Kadin Dostu Sirketler” arastirmasinda 42. sirada
yer alarak ilk 50’ye girme bagarisini gdsterdi.

Kadinin Gliglenmesi Bursa Platformu’nun koordinatdr-
igtiny Ustlenmis olan Yesim, platform tarafindan orga-
nize edilen ve 2020 yilinda pandemi nedeniyle online
gergeklestirilen “Kadinin Giiglenmesi Online Séylesiler”
kapsaminda BM Niifus Fonu Toplumsal Cinsiyet Progra-
mi Koordinatéri Meltem Agduk, Global Compact Tiirki-
ye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Es Bagkani
ve Eczacibasi Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeisi
Erdal Karamercan, Vodafone Tiirkiye icra Kurulu
Baskan Yardimcisi Hasan Siel ve son olarak Brand
Week Istanbul’da fark yaratan 10 kadin arasina secilen
Bilim Insani Dog. Dr. Ozge Karada§ Gaman'i konuk
olarak agirlayarak kadinin gliclenmesi konusunda diger
sirketlerle iyi uygulamalari paylagsmaya devam etti.
Online stylesilere Bursa ve digindan ig diinyasi temsilci-
lerinin yani sira gesitli sivil toplum 6rgiitii yoneticileri de
katilmigtir.

Kadinin Giiglenmesi Bursa Platformu Online
Sidylesileri’ne buradan ulasabilirsiniz.
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2020 yilinda Yesim, Birlesmig Milletler Kadin Birimi'nin
baslattigi 16 Giinlik Aktivizm Kampanyasi'na destek
vererek siber siddete maruz birakilan kadin ve kiz
cocuklarinin dijital diinyanin digina itilmemesi, karanlikta
ve yalniz kalmamalari igin ates bécegi yakti. Sosyal
medya (izerinden kampanyayl duyuran Yesim, Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Ginleri'nde Co CEO ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komite Bagkani Selim Sanka-
ya'nin bu konudaki bildirisini video mesaj olarak kamuo-

yuyla paylasti.
( Video mesaja huradan uIagahiIirsiniz] -:"R

2. KURUMUNUZDA KADIN VE ERKEK TUM
CALISANLARA ADIiL VE ESIT DAVRANIN,
INSAN HAKLARI VE AYRIMCILIK YASAGI
ILKELERINE iTIBAR EDiN VE DESTEK VERIN

Yesim 2005 yilindan bu yana sosyal uygunluk alaninda
diinyanin en prestijli belgesi olan SABOOO belgesine
sahiptir. Bu belge ile de ig yerinde ayrimcili§in olmadigi-
ni, insan haklarina saygili bir Gretim yapildigini resmi
olarak belgelemektedir. Firma 2015 vyilinda da
OEKO-TEX STeP belgesini almaya hak kazanarak, bu
konuda yaptigi caligmalari farkli bir sertifikasyon sistemi
ile de onaylatmigtir. Ayrica Yesim'in (retim yaptigi
diinyaca inli markalarin hepsinin “Code of Conduct”
lari da igyerinde ayrimeiligin olmamasini istemekte ve
bunu 3. taraf denetim firmalariyla da denetleterek takip
ve kontrol ettirmektedir. Yesim de kendi biinyesinde
yaptigi sosyal uygunluk caligmalari ile bu anlayisi
desteklemekte ve yayginlagtirmaktadir.

Is ortaminda kadin ve erkekler bir arada ayni kosullarda,
ayni firsatlarla ve ayni haklarla caligmaktadir. Kimseye
erkek oldugu igin maddi veya manevi ayricalik taninma-
makla hirlikte kadinlara da zaman zaman pozitif ayrimci-
ik yapilarak onlarin is hayatina katilimi desteklenmekte-
dir. Ayrica Yesim caliganlari cinsiyet fark etmeksizin
ulusal ve uluslararasi standartlara gére belirlenmig
kosullarda caligmakta ve maaslarini almaktadir. Yesim,
olusturdugu sosyal uygunluk politikasi ile de bu kanuda-
ki prensiplerini madde madde gergevelemistir.

Yesim, is yerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
mas! ve kadina yonelik siddete tolerans géstermeyen
bir is kiiltiriinin gelistirimesi amaciyla “Evde iste
Esitlik” projesi adiyla bir proje yiiriitmektedir. Sabanci
Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan,
TUSIAD'In ig birligi ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu
(UNFPA) ile Sabanci Vakfi'nin destegiyle hazirlanan
“Kadina Yénelik Aile ici Siddetle llgili Is Yeri Politikalar
Geligtirme ve Uygulama Rehberi” igin Tirkiye'deki 17
pilot firmadan biri olarak secilen Yesim, “Evde Iste
Esitlik” projesi ile caliganlarinda bu kanuya ydnelik bir
farkindalik olugturmayi hedeflemektedir. Yesim ayrica
birlikte caligtigi Uretici partnerleri de bu konuda
egitmektedir.

3. KURUMUNUZDA CALISAN KADIN VEYA
ERKEK TOM BIREVLERIN CiNSIYET FARKI
GOZETMEKSiZIN SAGLIK, GUVENLIK VE
REFAHLARINI GARANTILEYIN

Yesim, is saghgi ve glvenligi kurallarini en st seviyede
uygulamaya calisan, galisanlarin saglik ve givenligi igin
maddi ve manevi her tiir imkanini seferber eden bir
firmadir. Bugiine kadar gerek resmi kurumlarin gerek
de misterilerinin yonlendirdigi dzel denetim firmalarinin
denetiminden gegerek yiiksek puanlar almig ve drnek
calismalar sergilemistir.

Yesim'in bu konuda yaptigi galigmalarin teminati, sosyal
uygunluk konusunda diinyanin en prestijli belgelerinden
SA 8000 Sertifikasina sahip olmasidir. Bu belgeye
2005 yilindan bu yana sahip olan Yesim, Tiirkiye’de SA
8000 belgesini alan ilk hazir giyim firmasidir ve gegen
15 vyillik strede sosyal uygunluk galigmalarini ayni
sekilde sirdirerek bu belgeyi 5. kez yenileyen Tiirki-
ye'de ve diinyada gok az sayidaki firmadan biridir.

Yesim sahip oldugu SA 8000 Belgesinin de bir gerekliligi
olarak calisanlarina asgari (cretin Uzerinde maas
vermektedir. Yesim'de 1-3 ayini dolduran herkese
asgari lcretin {izerinde (icret ddenmektedir. Ayrica 3
ayda hir verilen gida paketi, ayakkabi, haviu ile de
calisanlarin biitgelerine katki saglanmaktadir. Yesim'de
calisanlarin 0-6 yas cocuklarinin 32 yildir yararlanabildi-
gi Ucretsiz kres hizmeti bulunmaktadir.

Yesim calisanlarinin kisisel gelisimi ve motivasyonu igin
cesitli egitimler ve sosyal aktiviteler diizenleyen sosyal
kulipler, calisanlarin kisisel refah ve mutluluguna
destek vermektedir. 19 yildir faaliyet gésteren Kadin ve
Cocuk Kullibii kanaliyla yapilan Kelebedin Diinyasi'nin
devam projesi Bizim Esit Diinyamiz kapsaminda séylesi-
lere konuk olan alaninda uzman konugmacilar, galisanlari
birbirinden degerli konu bagliklarinda bilgilendirmekte-
dir. Ayrica firma genelinde toplam 289 kisi ilk yardim
egitimi alarak saglik konusunda diger Yesimlilere destek
verir hale gelmistir.

Yesim 2020 yilinda “Kadina Siddete Kargi Miicadelede”
sirket calisanlarinin giivenligi igin hayata gegirdigi Voda-
fone Vakfi ig birligi ile Kirmizi Isik uygulamasini destekle-
yerek calisanlariyla paylasti. Uygulama hakkinda farkin-
dalik yaratan firma, Evde Iste Esitlik projesinde destek
aldigi Mor Salkim Kadin Dayanigma Dernegi'nin Yesim'e
sagladigi 7/24 acil destek hatti konusunda galisanlarini
bilgilendirdi.

4. KURUMUNUZDA GALISAN KADINLARI HER
TORLD EGITIM VE MESLEKI GELISiM KONU-
SUNDA TESViK EDIN

Yesim kurumsal olarak diizenledigi egitimleri kadin-er-
kek ayrimi yapmadan kiinin ihtiyacina gore belirlemekle
birlikte, “Yesim Akademi”, “Kadin ve Gocuk Kulibi”
“Kelebegin Diinyasi” ve “Bizim Esit Diinyamiz” gatisi
altinda kadinlarin kisisel ve profesyonel geligimine ydne-
lik birgok egitim ve aktivite diizenlemektedir.

Yesim 2013 yili kasim ayindan itibaren tiim kadin perso-
nel igin; saglik, haklar, kisisel gelisim ve aile kanularinda
farkindalik yaratiimasini amaglayan “Kelebegin Diinyasi”
projesi 2019 sonu itibariyle etki alanini genisleterek
Bizim Esit Diinyamiz adiyla firma biinyesinde yoluna
devam etmektedir. Proje kapsaminda gerceklestirilen
etkinliklerle firmada caligan kadinlar ve staj yapan geng
kizlar bagta olmak izere tim personel igin toplumsal
cinsiyet esitligi paralelinde farkindalik yikselten calig-
malar yapiimaktadir. 2020 yilinda pandemi kogullari
nedeniyle Kelebegin Diinyasi etkinliklerine ara verilmis-
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tir. Bizim Esit Diinyamiz projesi kapsaminda gergeklesti-
rilen sdylesi programlari da online platforma taginmig-
tir.

Yesim'de ‘Evde liste FEsitlk’ projesi kapsaminda
2017’den bu yana oldugu gibi 2020 yilinda da Yesim
Kresi velilerine yonelik Anne Baba Okulu egitimleri
diizenlenmistir.

Sosyal Uygunluk Temelli Esitlik Calismalari kapsaminda
Yesim (retim departmaninda gorev yapan erkek
caliganlara  “Ayrimcilik&Toplumsal ~ Cinsiyet  Esitligi”
egitimi verildi. Bu program dogrultusunda 10 egitim
atolyesi, 15 seminer gerceklesti ve toplam 1500
caligan egitim ald.

Yesim'de yeni ise baglayanlara firmay tanitma, kurum
kiltirint ve degerlerini anlatma amagli diizenlenen 4
glinlik oryantasyon ve adaptasyon egitim programinin
son glniinde caliganlar “Sosyal Uygunluk Temelli
lletisim” egitimi almaktadir. Bu calisma ile yeni caligan-
larin da toplumsal cinsiyet esitligi kiilttiri ve farkindaligi
ile isyerinde caligmalari hedeflenmistir. Yesim bu
kapsamdaki calismalariyla katildigi PERYON insana
Deger Odiilleri'nde “Jenerasyon ve Gesitlilik Yénetimi”
katagorisinde birincilik 6dili almaya hak kazanmigtir.

Yesim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi alanindaki galigmalari-
ni, firma icerisinde daha da yayginlagtirmak ve stirdiiri-
lebilir kilmak adina eylil ayinda “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egiticiligi Egitim Programi” diizenledi. Yesim
Akademi’de gergeklesen ve 3 giin teorik ve 1 giin uygu-
lamali olmak {izere toplam 4 giin siiren egitim progra-
mini toplam 12 kisi tamamlayarak sertifikalarini almaya
hak kazandr. i¢ egitmenlerin bu konudaki yetkinligi artti-
rilarak toplumsal cinisyet esitligi kavraminin galiganlar
nezdinde igsellestiriimesi amaclandi.

5. KURUMUNUZDA GiRiSIM, i$ GELISTIRME,
TEDARIK ZiNCIRi VE PAZARLAMA SUREGLE-
RINE iLISKIN UYGULAMALARIN KADINLA-
RIN GUCLENMESINE YARAYACAK SEKILDE
YURUTULMESINI SAGLAYIN

Yesim, birlikte caligtigi Uretici partnerlerde de SA 8000
kriterlerini uygulama konusunda taahhiitte bulunmus-

tur. Bu gergevede iretim yaptidi firmalarda da cinsiyet
esitligi kriterlerinin uygulanmasi igin gerekli diizenleme-
leri yapmaktadir. Tedarik zincirinde yer alan firmalara
sosyal uygunluk denetimi yapmakta, denetimlerde kadin
calisanlara yonelik ayrimcilik yapilmamasini, calisma
kosullarini, tcretleri, sosyal haklari, hamile olan kadin
caliganlarin galisma saatlerini ve caligma ortamlarini
denetlemektedir.

Yesim birlikte calistigi tedarikgilerinin de toplumsal
cinsiyet esitligi  konusunda farklindalik kazanmasini
onemsemektedir. Bu dogrultuda tedarikgi yoneticilerine
de “Sosyal Uygunluk Temelli iletisim” egitimi verilmistir.

Inditex Grubu, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ve Yesim
is birligi ile Yesim'in dretici partnerlerinden CMB Tekstil
Konfeksiyon Sanayi ve Tic. Ltd. Sti'de uygulamaya
gecirdigi “Hayat Dolu Bulugmalar” projesinin tanitim
toplantisi 9 Aralik 2020'de gergeklestirilmistir. Inditex
Grubu’nun sadece Tirkiye'de hayata gegirdidi proje
kapsaminda kadinlarin okuryazarlik seviyesinin arttiril-
masi ve onlara farkli beceriler kazandiriimasi hedeflen-
mektedir. Projenin hedef kitlesi 18-35 yag arasi kadin-
lar olarak belirlenmigtir. Program; kigisel geligim, birey-
sel saglik-bakim, kadin emegi, kararlara katiim gibi
temel konulari icermektedir. Katiimeilar bu bulugmalar-
da; egitim aciklarini kapatma, kisisel hedef koyma,
iletisim, i hayatiyla tanigma, teknoloji-medya, gocuk
koruma, ev iginde esit rol dagilimi gibi glincel konularda
farkindalik ve beceri kazanmaktadir.

Proje kapsaminda okuma yazma ve ilkdgretim seviyesin-
deki kadinlar icin; okuma yazma matematik becerilerin-
den aktif birey olmaya kadar siiregelen 12 haftalik bir
egitim programi uygulanmigtir. Projenin ilerleye dénem-
lerinde tim caliganlar igin toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmesi ve erkek caliganlara esitlik atélyesi
diizenlenmesi de hedeflenmektedir.

6. ESITLIGI, CALISANLARIN ORGUTLENME VE
SAVUNUCULUK HAKLARINI TESVIK EDEREK
DESTEKLEYIN

Yesim'de tim mavi yaka caliganlar kadin-erkek fark
etmeksizin sendikaya (ye olabilmekte ve sendikal hakla-
rindan faydalanabilmektedir.

Yesim, Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne 2006 yilinda imza

atmig, bdylece hazir giyim sektdriinde ilgili sozlesmeyi
imzalayan Tirkiye'deki ilk firma olma basarisini gdster-
mistir.

2009 yilinda Tiirkiye Kalite Dernegi’nin (KalDer) “Yéne-
tim Kadinin Hakkidir” bildirisini imzalayarak, toplumsal
cinsiyet esitligini gelistirmeyi acikca taahhiit etmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen SA 8000
Belgesine 2005 yilindan bu yana sahiptir.

5 Mart 2015 tarihinde WEP’s ilkelerini imzalamigtir.

Yesim, BM Global Compact Tirkiye Yénetim Kurulunda
yer almaktadir. 2019 yili ortasina kadar da Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu'na eg bagkan olarak
gbrev yaparak etkin ve lider bir rol dstlenmigtir. Sz
konusu gérevin ardindan Yesim, Global Compact’in
Anadolu’da yayginlagtirimasi adina galismalarina devam
etmektedir.

Yesim, BUSIAD (Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Derne-
i), BUIKAD (Bursa is Kadinlari ve Yéneticileri Dernegi)
ve KalDer (Tirkiye Kalite Dernegi) ig birligi ile hayata
gecirilen Kadinin  Giiglenmesi Bursa Platformu’nun
koordinatorligini Ustlenmistir. Séz konusu platform
araciligi ile diinyada ve Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinin giiglenmesi ile ilgili yapilan galigmalarin
ve iyi 6rnek uygulamalainin Bursa'ya taginmasi hedef-
lenmektedir. Platform, mevcut galismalariyla yeni yollar
acarak bu alandaki calismalarin bagka illere taginmasi
adina 6rnek olma misyonuna da sahiptir.

Firma biinyesinde cesitli bélimlerin kadin-erkek yoneti-
cilerinden olugan toplumsal cinsiyet esitligi komitesi
bulunmaktadir. Ayrica firmanin bu komite énciiliiginde
hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi bulun-
maktadir.

[Vegim’in TCE Politikasina buradan ula§ahilirsin.izj
7.KURUMUNUZDA CINSIVET ESIiTLIGINE iLIS-

KIN ILERLEMEYi OLGUN VE SONUGLARINI
KAMUOVYU iLE PAYLASIN

Yesim, 2009 yilindan bu yana diizenli olarak yayimladig
Global Compact raporu ile sosyal uygunluk ve siirdiiri-

lebilirlik alaninda yaptigi caligmalari Birlesmig Milletler
web sayfasinda ingilizce ve Tiirkce olarak kamuoyuna
duyurmaktadir. Yesim, her yil hazirladigi raporda esitlik
anlayigina, ig sireclerinde ayrimeilik yapilmamasinin
dnemine ve sadece kadinlara yonelik yapilan faaliyetlere
de yer vermektedir.

Bizim Esit Diinyamiz projesi igin bir tanitim filmi hazir-
lanmistir. Tanitim filmi Tiirkge ve ingilizce olarak Yesim'in
web sitesinde ve sosyal medyada kamuoyu ile paylasil-
maktadir.

( Tamitim filmine buradan ulasabilirsiniz ) .:.’R

Fvde lste Esitlik projesi kapsaminda yapilan calismalar
ve cinsiyet esitligi farkindalik anketinin sonuglari, Yegim
yoneticilerinin konugmaci olarak katildigi toplantilarda
kamuoyu ile paylagiimistir.

‘Evde Iste Esitlik' projesi ve is birlidi protokoli kapsa-
minda Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi 7/24
hattina, danisma merkezine ulagan, psikolog ve hukuk
uzmanlari tarafindan hizmet saglanan Yesim caliganlari-
na dair veriler Kadin/Erkek Sayisi, Gocuk Sayisi, Yas
Gruplari, Egitim Durumu, Medeni Durumu, Maruz
Kaldiklari Siddet Tiird kategorilerinde ayrigtirilarak st
yonetimle paylagiimaktadir. Bu bilgiler haricinde kisisel
veriler dernek tarafindan gizli tutulmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yapilan-tim galis-
malar basili ve dijital ortamda olmak iizere firmanin
yayimladigi Once insan Dergisi, Once insan Gazetesi ve
sosyal medya hesaplari araciligi ile kamuoyuyla paylasil-
migtir.

Yesim, caliganlarinin memnuniyetini 6lgmek ve kurum
stratejisi dogrultusunda aksiyonlari belirlemek izere
periyodik olarak yapilan galigan memnuniyeti anketini
2020 yil ocak ay icinde yenilemistir. S6z konusu galis-
ma, bagimsiz bir firma tarafindan sadece mavi yaka
caliganlara drnekleme metodu ile online platformda
yapiimigtir. Anket, Nike tarafindan onaylanmig Siri
Lankall bir firma tarafindan yapilmig olup, Nike’in tiim
tedarikgilerine sorulan ayni memnuniyet dlgiim sorulari
ile yapilmigtir. Toplam 17 farkli sorudan olusan ankette
bir soru da caliganlarin toplumsal cinsiyet esitligi ve
cinsel taciz kanusundaki algisini 6lgmeye yonelik olmus-
tur,
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Bizim Esit Diinyamiz online sdylesiler

17 Nisan 2020 Duygulari Dengede Yénetmek Meltem Ayvacioglu
21 Nisan 2020 Pozitif Gelecek Nergis Melek Akinei

24 Nisan 2020 igimdeki Ben'e Yolculuk Giilay Aksaz

28 Nisan 2020 Hayat Eve Sigiyor Ozlem Senkoyuncu

1 Mayis 2020 Duygusal Esneklik ve Dayanikliik Ayga Bolten Ulkii
5 Mayis 2020 Evde Spor Cem Gagal

8 Mayis 2020 Soysal Gelecek Nasil Gelecek? Samiye Ozhag

12 Mayis 2020 Yasantimizi Segmek Tiilin ipek $ahbaz

15 Mayis 2020 Nefesle Hayat Bulmak Gigdem Evirgen

19 Mayis 2020 Sarkilarla Pozitif Duygular Sahne Didem

2 Haziran 2020 Aile igi iletisim Burcu Uziimciiler

9 Haziran 2020 Hayatimin Lideri Benim §ehzan Ozan Segen

BiZIM
=SIT
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Bizim Esit Diinyamiz

Yesim Kadin ve Cocuk Kulibd, 2013 yilinda Uludag
Soroptimist Kullibi ile birlikte baslattigi Kelebegin
Diinyasi projesi, Yesim galisanlarina ve daha dtesinde
pek ok kadina dokunmustur. Belli bir agsamaya gelen
proje 2019 yili sonu itibariyle etki alanini genisleterek
“Bizim Esit Diinyamiz” adiyla firma biinyesinde faaliyet-
lerine devam etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitlii alanindaki Grnek galigmalariy-
la 6ne cikan sanatgl Tuba Unsal'in katiimiyla lanse
edilen Bizim Esit Diinyamiz projesi, kadin-erkek tiim

Yesimlilerin kigisel gelisimlerini desteklemeyi siirdir-
mektedir.

Online soylesiler

2020 yilinda pandemi nedeniyle sdylesilerini online
ortama taglyan Bizim Esit Diinyamiz alaninda uzman
konugmacilari Yesim'in Instagram hesabinda canli olarak
calisanlari ve dtesinde tiim takipgileriyle bulugturmus-
tur. Online sdylesiler kapsaminda 16 konugmaci 7.5
saat canli yayin yapmistir.

16 Haziran 2020 Korona Siirecinde Tatil Planlarimiz Alp Giingér Surgun
23 Haziran 2020 Diinya Dijitallegirken Erkan Bagimliligi Kaginimaz mi? Seyhan Sevingler
30 Haziran 2020 Normallesme Siirecinde Covid-19 ve Yesim'de Alinan Onlemler Dr. Banu Ozyazar & Dr. Ragip

Bertug

Bizim Esit Diinyamiz etkinlikleri

23 Ocak 2020 Rahim Agzi Kanseri Dr. Inna Petrova
31 Ocak 2020 Biling Yolculugu Tiilin Ipek Sahbaz
6 Qubat 2020 Diyetisyen Annem Dyt. Fatih Bigaklar

9 Mart 2020 Birlikte Bir Yolun Hikayesi Ash Ugural & Mustafa Gor

N

[Bizim Esit Diinyamiz projesi online sdylesilere buradan ula§ahilirsiniz] -IR

Kadin Degisirse
Toplum Degisir

Kadinlarin hukuksal haklarindan, gidalarin dogru kullani-
mina kadar gesitli konularda kadinlarin farkindaliklarini
artiran Kelebegin Diinyasi projesi 2015 yilinda Tiirk
Egitim Vakfi'ni, 2018 yilinda da Panayir Qiikrii Sankaya
lIkokulu’nu yanina alarak kadinlar icin fayda saglamayi
sirdirmektedir. TEGV ve Panayir Sikrli Sankaya'da
egitim géren gocuklarin annelerinin katilabildigi egitim-
ler dezavatajli bélgelerde yagayan kadinlar igin umut
olmustur.

2020 yilinda pandemi baglangicina kadar devam eden
egitimlere, pandeminin olumsuz kosullari nedeniyle ara
verilmigtir. Proje dezavantajli bdlgelerdeki kadinlara
yonelik oldugu igin editimler online ortamda devam
ettirilememigtir.

Tanitim filmi

Bizim Esit Diinyamiz ve Kelebegin Diinyasi projelerinin
tanitim filmini ve projeden faydalanan kadinlarin ve
Yesim calisani Emine Yazbahari'in gérislerini Tirkge ve
Ingilizce olarak Yesim Youtube hesabindan izleyebilirsi-
niz.

(Bizim Esit Dinyamiz Tanitim Filmi - YouTube
Kelebegin Diinyasi Tanitim Filmi - YouTube

Projeden Faydalanan Kadinlarin Kelebegin Diinyasi
Hakkindaki Gértigleri - YouTube

2. Gliclimiz Esitligimiz Zirvesi / 2nd Our Equality is Our
Strength Summit - Emine Yazbahar - YouTube

N
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Cocugumla birlikte gelecege ilerliyorum

Kelebegin Diinyasi Projesi'nin ikinci asamasi basghyor.
Kelebekler, Turk Egitim Géndillileri Vakfi (TEGV) anneleri igin

kanat ¢irpacak... ﬁ
.. N

Kadin degisirse, toplum degisir.\e>

|

AR N7
Kelebegin Diinyast<

“Gocugjumla Birlikte Gelecege ilerliyorum”

Kelebedin Diinyasi projesinin ikinci yilinda hayata gegirilen “Cocugumla birlikte gelecege ilerliyorum” program
kapsaminda ilk yil 70 kadinin faydalandig egitimlerden 2019-2020 egitim déneminde toplam 42 kadin faydalanmig-
tir. Ancak pandemi nedeniyle editim programi tamamlanamamistir. Sertifika programi kapsaminda Uludag Soropti-
mist Kuliibii {iyesi meslek sahibi kadinlar ve Yesimli yéneticiler, gocugu TEGV Bursa Ogrenim Birimi’nde egjitim géren
annelere saglik, hukuk, aile ve kisisel geligim basliklari altinda cesitli konularda egitimler vermistir.

Bu egitimler TEGV'in Hiirriyet Mahallesi'nde 6grenim biriminde anneler gocuklarini etkinliklere biraktiktan sonra
gerceklestirimektedir. Boylelikle anneler gocuklarini bekledikleri zamani egitimlerle degerlendirerek kisisel gelisimle-
ri icin énemli bir firsat da yakalamig olmaktadir. 2019-2020 egitim dgretim dénemi boyunca (pandemi éncesi)
alaninda uzman 17 konugmac tarafindan 42 anneye 48.5 saat (icretsiz egitim verilmistir. Boylelikle 2015 yilindan
bu yana devam eden program gergevesinde dort yilin sonunda uzman 73 konugmaci tarafindan 218 anneye 207.5
saat editim verilmig oldu. Program pandemiden sonra devam edecektir.

@
Kelebegin Diinyast

Kelebegin Diinyasi Etkinlikleri

15 Ocak 2020 Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu — SémestrTatili Nasil Degerlendirmeliyiz? Nesrin Tursucular

18 Ocak 2020 TEGV - Nefes Farkindalig Atélyesi Gigdem Evirgen
13 Subat 2020 Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu - igindeki Ben’e Yolculuk Giilay Aksaz

22 Subat 2020 TEGV - letisimde Beden Dilinin Onemi Meral Aydin Yildirim

Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu

Kelebegin Diinyasi projesi son olarak 2018 yili ekim ayi itibari ile Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu’nda 6grenim gdren
cocuklarin annelerini de igine alarak etki alanini genigletmistir. Panayir Stikrii Sankaya llkokulu anneleri igin 2020 yili
ilk iki ayinda alaninda uzman 2 konugmaci tarafindan 22 anneye 2 saat egitim verilmistir.

Kele 6eg'£ri Diinyast>"
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Global Compact Toplumsal Cinsiyet Esitligi Galisma Grubu

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni (Global Compact) 2006 yilinda imzalayan Yesim, 2014 yilindan bu
yana Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu tyeligini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Global Compact Tiirkiye agina
bagli olarak Global Compact Tiirkiye Yayginlagtirma Grubu’nda da aktif gérev alan Yesim Temsilcisi Dilek Cesur, 2020

yilinda da bu kapsamda yapilan toplantilara da liderlik etmigtir.

GLOBAL COMF

GLOBAL COMPACT TURKIY
Vil. GEMEL KURULU TOPLAHT@ =

Kadinin Giiglenmesi
Bursa Platformu

Global Compact Yayginlastirma Grubu (yesi Yesim ile
Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi (BUSIAD),
Bursa Is Kadinlari ve Yéneticileri Dernegji (BUIKAD) ve
Tirkiye Kalite Dernedi (KalDer) koordinatérliigiinde
olugturulan “Kadinin  Giiglenmesi Bursa Platformu”
pandemiye ragmen calismalarini 2020 yilinda da tim
hiziyla siirdlirdi. 33 Bursali firmanin {yesi oldugu
platform diizenli olarak bir araya gelerek, gergeklestire-
cekleri etkinlikleri ve tim caligmalari planlamaktadir.
Platform, pandemi kosullari nedeniyle 2020'deki etkin-
liklerini online ortama tasiyarak deneyim ve paylagim
toplantilarini da sirdirmistir.

Sadece platforma Uye firma temsilcilerine degil, tim ig
dinyasina acik olarak diizenlenen sdylesilere Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve Yesim
Kurumsal iletisim Direktorii Dilek Cesur, BUIKAD
Bagkani Oya Erodlu, KalDer Bagkani Emin Direkgi ve
BUSIAD Baskani Ergun Hadi Tiirkay ev sahipligi yapti.
“Covid-19 giinlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mese-
lesine bakis” konulu ilk séylesinin konugu BM Niifus
Fonu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi Koordinatori
Meltem Adduk oldu. Platformun online séylesiler kapsa-
mindaki ikinci konugu Global Compact Tiirkiye Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Es Bagkani ve Eczacibasi
Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Erdal Kara-
mercan oldu.

f@ﬁ Global Compact
Y g Metwork Tlrkiye

Esitligimiz g

3. Gliciimiiz Esitligimiz
Zirvesi Online
Soylesiler

Kadinin Giiglenmesi Bursa Platformu Online Sdylesileri

7 Mayis 2020 Moderatdr GC TR Yénetim Kurulu Uyesi ve Yesim Kurumsal iletisim Direktorii Dilek Cesur BM
Niifus Fonu Toplumsal Cinsiyet Programi Koordinatorii Meltem Agduk - Covid-19 Giinlerinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Meselesine Bakig

10 Haziran 2020 Moderatdr GC TR Yonetim Kurulu Uyesi ve Yesim Kurumsal iletisim Direktorii Dilek Cesur - GC
TR Toplumsal Cinsiyet Esitligi Galisma Grubu Eg Bagkani ve Eczacibagi Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeisi
Erdal Karamercan - Covid-19 Giinlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Meselesine Bakig

16 Ekim 2020 Moderatér BUIKAD Baskani Oya Eroglu - Au. Nazan Moroilu — istanbul Sézlesmesi

5 Kasim 2020 Moderatdr KalDer Bursa gubesi Yonetim Kurulu Bagkani Emin Direkei - Limak Yatirim Yanetim
Kurulu Bagkani Ebru Ozdemir - Is Diinyasinda Kadin Liderligi

25 Kasim 2020 Moderatér Global Compact Tiirkiye Yénetim Kurulu Uyesi ve Yegim Kurumsal lletigim Direktarii
Dilek Cesur - Vodafone Tiirkiye Icra Kurulu Bagkan Yardimcisi Hasan Siiel — Vodafone ve Kadinin Giiglenmesi
Galigmalari

3 Aralik 2020 Moderatdr BUSIAD Genel Koordinatord A. Basri Tiifekgioglu - GC Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Caligma Grubu Eg Bagkani ve Sabaci Uni. Kurumsal Y6netim Forumu Direktdri Melsa Ararat —Sirketlerin
Aile Igi Siddetle Miicadeledeki Rolii ve BADV Projesi

17 Aralik 2020 Moderatdr Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve Yegim Kurumsal ilet_i_§im Direktori
Dilek Cesur - Brand Week Istanbul’da fark yaratan 10 Kadin arasina segilen Bilim Insani Dog. Dr. Ozge Karadag
Gaman — Pandemide Kadin Sagligi ve Stirdirilebilir Kalkinma

N

[ Siylesileri buradan izleyehilirsiniz. ] -,R
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Merhum Siikrii $ankaya’yi vefa-
tinin 15. yilinda andik

Kurucumuz Merhum Slikrli Sanka-
ya aramizdan ayrilisinin 13. yildo-
niminde, sosyal sorumluluk bakig
agimizin temeli olan Once Insan an-
layisiyla hazirlanan 6zel programla
anild.

gitkrii Sankaya’nin

adr egitimle yasiyor

Saglginda egitime elinden geldigince
destek olmaya gayret eden Yesim
kurucularindan ~ SUKPFUS Sankayanin
bu misyonu firma/tarafindan devam
ettirilmektedir. Yesim egitime ve
spora destegi sosyal sorumlulugunun
bir pargasi olarak gérmektedir.

4

[ Siikrii Sankaya 15. yil anma videosuna buradan ulasabilirsiniz. ] ':R

Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu

1951 yilinda agilan ve bélgenin tek okulu olan Sikri
Sankaya ilkdgretim Okulu 1990 yilinda Bursa Valiligi’nin
teklifiyle rahmetli Siikrii Sankaya tarafindan yenilenmis,
okulun tamiri ve tadilati yapilmigtir. Sonrasinda 2006 -
2007 vyillarinda da okula yeni bélimler eklenmistir. O
yillardan bugiine kadar okulun ihtiyaglari Yesim tarafin-
dan kargilanmaktadir.

Son olarak 2018 yilinda Yesim Gevre ve Sosyal Sorum-
luluk Kultibi liderliginde ve firma calisanlarinin destegi
ile hayata gecirilen “lyilik yap, fark yarat” projesi kapsa-
minda bahar senligi ve kermes diizenlenmis, etkinlikte
toplanan bagislarla Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu’nun
konferans salonu yenilenmistir. Yil iginde ayrica okula
bilgisayar bagisi yapilarak, bilgisayar laboratuvarinin
yenilenmesi saglanmigtir. Ayrica okulda egitim géren
ogrencilerin anneleri icin Kelebegin Diinyasi projesi
kapsaminda sertifika programi diizenlenmektedir.

Qitkrii Sankaya Anadolu Lisesi

1996 yilinda Stikrii Sankaya tarafindan yaptirilarak Milli
Egitim Bakanligi'na bagislanan okul, Bursa’nin en basa-
rili liseleri arasinda yer almaktadir. Yesim daha sonraki
yllarda okula bilgisayar laboratuvari da yaptirmistir.
Her egitim 6gretim donemi dncesinde de okulun ihtiyag-
larina yonelik katki sadlanmaktadir. 2019 yili icinde
Yesim Gevre ve Sosyal Sorumluluk Kuliibii liderliginde ve

firma calisanlarinin destedi ile hayata geirilen “lyilik
yap, fark yarat” projesi kapsaminda bahar senligi ve
kermes diizenlenmis, etkinlikte toplanan bagislar “Once
Insan - Goniilden yapilan isleri nesillerdir destekliyoruz”
projesi kapsaminda kullanilmistir.

Yesim, SosyalBen Akademi ve Qikri Sankaya Anadolu
Lisesi’nin drnek bir ig birligine imza atarak hayata gegir-
digi s6z konusu proje kapsaminda, Tiirkiye'deki géndillii-
ik oraninin arttirlmasi ve daha yasanilabilir bir dinya
yaratmak adina giiglii bir farkindalik saglanmasi hedef-
lenmektedir. Proje 2020 yilinda da gesitli organizasyon-
lar ile 6grencilere gondllilik bilinci agllamaya devam
etmistir.

Yesimspor

Yesimspor Kultibli, 2003 yilinda Bursali genclere spor
yapma olanagi saglamak ve altyapidan gelecegin
basketbolcularini  yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Bugline kadar yizlerce gocuga spor yapma imkani
sunan kulip hem il icinde hem de (ilke genelinde birgok
basgariya imza atmistir. Yesimspor Kuliibi 2019/2020
sezonu Biyuk Erkekler Ligi'nde “Bursa Qampiyonu”
olarak blyuk gurur yagatmistir.

Qitkrii Sankaya Futhol Okulu

2009 vyilinda Bursasporlu Profesyonel Futbolcular
Dernegdi tarafindan yaptirilan Sikri Sankaya Futhol
Okulu'na maddi ve manevi destek verilerek, yiizlerce
cocuga profesyonel kosullarda spor yapma imkan
saglanmaktadir. Her yil yaz doneminde Yesimlilerin
cocuklarina verilen ozel kontenjanla gocuklar Gcretsiz
olarak Futbol Yaz Okulu’'ndan yararlanmaktadir. Pande-
mi sirecinde alinan énlemler nedenyile 2020 yili yaz
déneminde futbol okuluna ara verilmistir.
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Tiirk Egitim Vakfi ile

egitime destek oluyoruz

Yesim, maddi durumu yeterli olmayan hasarih genclerin egitimine Siikrii Sankaya amsina
olusturulmus “TEV Siikrii Sankaya Egitim Bursu Fonu” araciligi ile destek olmaktadir.

T
1

W T
ey

* Yesim 2020 yilinda 14.762.218 TL'lik kurumsal sosyal sorumluluk biitgesinin 3.788.985 TL'sini sosyal sorumluluk

calismalari igin ayirmigtir.

Pandemi kosullari nedeniyle, Yesim Kosu Takimi, lyilik
Yap Fark Yarat Kermesi, Dilek Agaci ve Kan ver, Can ver
gibi uzun yillardir siirdiirilen sosyal sorumluluk projele-
rini 2020 yilinda askiya alan Yesim géniilliliik faaliyetle-
rini pandemi kosullarina uyarlayarak TEV Stikri Sankaya
Egitim Burs Fonu’na ve diger yardimlarina kaynak sagla-
maya devam etti.

TEV ‘Mutlu Giin Gigekleri’
kampanyasi ve hagislar

Yesim'in 2006 yilindan bu yana TEV ile devam eden sosyal
sorumluluk alanindaki birlikteligi istikrarli adimlarla devam
etmektedir. 2020 yilinda TEV ‘Mutlu giin gigekleri’
kampanyasina verilen destek ve yapilan farkli bagis organi-
zasyonlariyla fona 92.585 TL bagis yapilmigtir.

Yesim’in sosyal sorumluluk projeleri

Once insan: Goniilden Yapilan isleri
Nesillerdir Destekliyoruz

Yesim'in kurucularindan Stikrii Sankaya’nin hayat felsefesi
olan ve uzun yillardir gergeklestirilen sosyal sorumluluk
projelerinde ve farkindalk galismalarinda kendine hayat
bulan “Once insan” felsefesi, drnek bir is birligi ile yeni bir
boyut kazaniyor.

Is birligi kapsaminda Yesim, Siikrii Sankaya Anadolu Lisesi
ve “Diinyadan biz sorumluyuz” sloganiyla yurt iginde —
yurt diginda sosyal sorumluluk projeleri Greten danigman-
lik sirketi SosyalBen Akademi 2019 yilinda bir araya geldi.
Caligma kapsaminda Siikri Sankaya Anadolu Lisesi’nde
uygulamaya koyulan “Once insan” projesi ile firma kurucu-
larindan Stkrl Sankaya’nin hayirseverlik anlayigini sosyal
sorumluluk ve géniilldliik bilinci ile birlestirerek, lise sirala-
rindaki genclere hayat boyu strdirdlebilir bir sorumluluk
kazandirmak amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda 14 Ocak'ta Siikrii Sankaya Anadolu
Lisesi'nde gergeklesen 1. Gondillilik Bulugsmasinda 6gren-
ciler, gesitli STK temsilcileriyle bir araya geldi. STK'lar
atolye calismalariyla dgrencileri STK hakkinda bilgilendire-
rek paylagimda bulundu.

Pandemi kosullari altinda yeniden diizenlenen projede,
egitimler online ortama taginarak, dgrencilerin sosyal
girigimilik,  gondllilik  kavramlarini  igsellestirilmesi
desteklendi. Dinya Gonilliler Giini'nde gerceklestirilen
etkinlikle 2020 aralik ayinda yeni dénemine baslayan proje
online olarak dgrencilere katki saglamaya devam edecek.
Once insan Goniilden Yapilan isleri Nesillerdir Destekliyo-
ruz projesinin diger okullara da yayginlagtirimasi hedefle-
niyor.

Goniilliiliik Bulusmalari etkinlik videosuna
buradan ulasabilirsiniz.

Yesim Once insan Kisa Film Festivali

2017'de organize edilen Once insan Dergisi 20. yil kutla-
ma programi ve Once insan Kisa Film Festivali ile hirlikte
geleneksellesmesi  hedeflenen  Once insan  Giini'niin
dérdincisi, pandemi kogullari nedeniyle 2020 yilinda
online olarak gergeklestiriimistir. Once insan Kisa Film
Festivali kapsamindaki yarigmada dereceye girenlerin de
aciklandigi s6z kanusu etkinlik, Yesim'in sosyal sorumluluk
calismalarindan biri olarak fazlasiyla Gnemsenmekte ve
stirdtiriilebilir bir etkinlik olarak gelecek yillarda da var
olmas adina desteklenmektedir.

Siirdiiriilebilir Bir Gelecek igin
Harekete Gec!

Universite - sanayi is birligi adina drnek teskil eden bir
calisma kapsaminda bir araya gelen Yesim ile izmir
Ekonomi Universitesi (IEU) Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi (GSTF), gelistirdikleri projeyle stirdiirilebilir
bir diinya igin 6nemli bir adim atti. 2020-21 akademik
yili giiz déneminde “Moda ve Siirdiirilebilirlik 2021 -
Siirdiriilebilir Bir Gelecek igin Harekete Geg” bashd! ile
baslatilan projede, gelecegin siirdirilebilir moda vizyo-
nunu destekleyen giktilara ulagiimistir.

Gevrimigi egitimler alan ve Yesim'in sadladigi geri doni-
siime uygun kumas ve malzemeleri kullanarak kendi
imkanlariyla projeye yon veren 19 6grenci 228 giysi
tasarlamistir. Projeye katilan 6grenciler, Yesim Tasarim
Mudiiri Nergis Melek Akinci’dan “Moda ve Siirdiiriile-
bilirlik” baghdr altinda egitimler almistir. Projeye 2021
yilinda da farkli bir acilimla devam edilecektir.

Yesim soz konusu projeye sagladigi destekle sektorel
tecriibe ve birikimini yeni yetisen geng tasarimcilara
aktarmay! ve onlara ilham olacak ortamlar saglamayi
onceliklendirmistir. Projeyle miimkiin olan en az kaynak
ve en az atikla dogaya ve insana deger veren bir ekosis-
tem igerisinde islevsel ve ilham veren tasarimlar hayata
gecirme hedefi yakalanmistir.

Y s0RDORDLEBILIR BIR GELECER ICIN

HAREKETE 2
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Once Insan kurumun mesajlarini yayiyor

Yesim'in kurumsal yayini olan Once insan Dergisi sosyal uygunluk ve sosyal sorumluluk adina yapi-
lan calismalari topluma yaymaktadir. Ayrica her sayisinda sosyal sorumluluk ve gevre konularinda
bilgiler yayimlayarak okuyucularini bu konularla ilgili bilinglendirmeyi hedeflemektedir.

D
B

Donem
Ocak
2020 yilinda Yegim, SA ubat

8000, sosyal sorumlu-
luk, sosyal uygunluk, e

Kiresel llkeler S6zlegme-
si, gevre ve Kelebedin

Mayis

Diinyasi gibi basliklar Haziran

iceren 274 haber/ yaz
yayinlanmigtir. Bu haber-
ler ile 13.262.091 kisiye
ulagilmistir.

Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

e

2
2
B
2
1
2
4
1
B
3
5
9

Haber Yazi Sayisi

9
8
B
5
3
2
9
9
2
/
4
B

A
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460 29.825.464 274

2019 2020

Haber/Yaz Saysi
9
8
14
6
12
13

Erigim
1.896.281
1.296.509
4.588.548

394.810
361.971
1.183.374
2.412.320 97
2.692.408 47
3.831.158 48
1.134.675 10
4.748.195 24
9.325.215 26

Erisim
1.286.580
221.766
540.816
130.000
485.092
549.435
2.073.040
2.479.394
2.978.772
658.016
1.424.544
837.636
13.262.091

RCenuamane|
e

Sadece Yesimliler icin yaymnlanan Once insan biilteni her
sayisinda gevre, sosyal uygunluk, ig saghgi ve givenligi
sayfasinda caliganlari bilinglendirmekte ve gelismeler
hakkinda bilgi vermektedir.

2020 yilinda 100. sayisina ulasan Once insan Dergisi
dijital platforma taginarak, etki alanini daha da genislet-
mistir.

Kiiresel Ilkeler Sézlesmesinin Yayilimi

Yesim'in kurumsal web sitesi www.yesim.com’da
yeni rapor yayinlanmistir.

Yesim’in kurumsal dergisi Once insan’da raporun
yayinlanmasi ile ilgili haberler diizenli olarak yapiimakta-
dir.

Dergi dijital ortamda www.onceinsan.com sitesin-
de de yayinlanarak bu yayimlanarak internet ortamina
da taginmigtir.

Tim misterilere, Gretici partnerlere ve tedarikgi
firmalara e-hiilten olarak génderilmistir.

13.000°den fazla kiginin Gye oldugu Yesim'in
Facehook sayfasindan paylagiimistir.

Kurum igi portalda yaymlanarak, caliganlar da
konuyla ilgili bilgilendirilmigtir.

& YESIM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020



Bilgi paylastikca cogalir

Yesim, daha giizel hir diinya icin sirdiiriilebilirlik kapsaminda yaptigi calismalari ulusal ve uluslararas
platformlarda paylagmaktadir. Uretimin yam sira yalin yonetim, siirdiiriilebilirlik, sosyal uygunluk, Ar-Ge
ve sosyal sorumluluk gibi alanlardaki uygulamalariyla da dikkat ceken Yesim, farkh platformlarin etkinlik-

lerine katilarak deneyimlerini paylagsmaktadir.

Senol Sankaya’dan daha iyi hir diinya icin
imza

Birlesmig Milletler’in 75. yilddnimiiniin dncesinde UN
Global Compact, tiim sirketleri kiiresel riskler kargisin-
da uluslararasi ig birligine ve kapsayici cok tarafliiga
destek olmaya cagirdi. Bu cagriya yanit veren 100'den
fazla ilkeden 1.000'den fazla CEO, “Yenilenen Kiiresel
Is Birligi Igin CEO Bildirisi”ni (Statement from Business
Leaders for Renewed Global Cooperation) imzalayarak
Birlesmis Milletler’e ve kapsayici cok taraflilifa destek-
lerini beyan etmistir.

Bildiriye Tirkiye'den de destek geldi ve UN Global Com-
pact imzacisi 45 sirketin CEQ’su bildirinin altina imza
atarak kiiresel ig birligine dahil olduklarini beyan etti.
Yesim Grup CEQ’su Senol Sankaya da bildiriye imza
koyan CEQ’lar arasinda yer almigtir.

: @‘g United Nations |
b ¢ Global Compact | years

Rt

#UnitingBusiness

Yesim, GC Liderler Zirvesi’nde

UN Global Compact’in 20. yilini kutladi§i Liderler Zirve-
si'nde diinya genelinde devlet bagkanlari, i diinyasi
temsilcileri, BM ve siirdiirilebilirlik liderleri bir araya
geldi. Covid-19 salgini, iklim krizi ve esitsizliklerin
masaya yatinldigi dinyanin - sayili  siirdirlebilirlik
etkinliklerinden olan zirve, “Recover Better, R ecover
Stronger, Recover Together” temasiyla online olarak
gergeklestirilmistir.

:Gr ﬁﬂ. UN GLOBAL C_{'}_MPAET
ey

Zirvenin 16 Haziran'da gerceklesen Tiirkiye oturumu-
nun konugmacilari arasinda yer alan Yesim Kurumsal
lletisim Direktdrii Dilek Cesur, siirdiirilebilirlik uygula-
malarinin tedarik zinciri iginde yayginlagmasinin riskleri

azalttigina igaret etti. Cesur, dzellikle gelecek dénemde
“Once insan” ve “Once saglik” kavramlarinin cok daha
onemli hale gelecegine ve siirdirilebilirlik konusuna
katki yapan firmalarin gelecekte daha fazla dne gikaca-
gina vurgu yapti.

( llgili oturuma buradan ulasabilirsiniz. ) R

Boyama prosesiyle de diinyaya drnek

2010 yilindan bu yana Huntsman firmasinin Avitera
boya grubuna yénelik on calisma yapan ve 2013
yilindan bu yana s6z konusu boya grubunu aktif olarak
kullanan Yesim, firmanin tiim sektér paydaslarini
bilgilendirmek amaciyla yayimladii teknik makalede

ornek uygulamaya imza atan firma olarak gdsterilmigtir.

Yegim adopls Huntsman's AVITERA® SE to meet its 1argets
lorenyeronmean friendsy production and
Right Firs! Tima (RFT) dyaing

e e

HUNTSMAN

Yesim, Geng Yenilikciler
Programinda proje sunumu yapti

United Nations Global Compact'in kiiresel gapta
baslattigi “Young SDG Innovators” programinin 2019 -
2020 donemi, 30-31 Ocak tarihlerinde Impact Hub
Istanbul’da gerceklestirilen 3. kamp programi ile devam
ettl.

30 Ocak’ta Eczacibagi Holding'de diizenlenen ve Eczaci-
basi Holding Inovasyon ve Girisimcilik Koordinatérii
Emre Eczacibag’'min da hazir bulundugu network
kokteyline katilan ekipler, birer dakikalik sunum yaparak
projeleri hakkinda bilgi verdi. Yesim ekibi adina Ar-Ge

Yoneticisi Filiz Emiroglu séz alarak hazirladiklari projeyle
ilgili katiimeilari bilgilendirdi. Emirodlu, projenin is
modelini olugturup prototip asamasina gelindigini,
detaylandirma ve {ist y6netimin onayina sunma agama-
sinda olduklarini belirtmistir.

Yesim’den PERYONiin projesine destek

Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi’nin (PERYON) “Calisma
Hayatinin Gesitlilik Odakli Yapilandirlmasi” amaciyla
hayata gecirdigi ve kurumlarda toplumsal cinsiyet
esitligini 6n plana alan insan kaynaklari siiregleri olugtu-
rularak istihdam konusunda yaganacak ayrimeiligin
dniine gecmeyi hedefleyen projesi Is'te Birlite tamam-
lanmistir. Yesim, proje kapsaminda Istanbul, Adana,
Kayseri, izmir ve Bursa’da yapilan online yuvarlak masa
toplantilarina katilan 26 kurum arasinda yer almigtir.
Yesim biinyesinde aktif olarak yiritilen toplumsal
cinsiyet esitligi caligmalariyla ilgili bilgi veren firma
temsilcileri, konuyla ilgili olusan bariyerler ve gelisim
onerilerini de masaya yatirmistir.

Yesim’in sosyal sorumluluk projeleri
paylasildi

AB Sivil Toplum Diyalogu 5. Dénem Programi kapsamin-
da Avrupa KSS Agi (CSR Europe) ortakliginda “KSS
Yoluyla Ozel Sektdr Sivil Toplum is Birliginin Giiglendiril-
mesi” (Responsible Impact) projesi Kapanig Etkinligi'n-
de Yesim'in sosyal sorumluluk projeleri ve sivil toplum
orgitleri ile iligkilerini CSR Tirkiye agagidaki linkle tim
paydaslarla ve kamuoyu ile paylagmigtir.

N

( Etkinlik videosuna buradan ulasabilirsiniz. ) - \

PERYON Ege Subesi Deneyim
Paylasim Etkinligi

PERYON Ege Subesi'nin 6 Mart Cuma giinii Best
Western Hotel'de organize ettigi izmir Deneyim Payla-
sim Etkinliine, Yesim IK Yoneticisi Hande Kurter ve
Yesim Akademi Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu katild..

Senkoyuncu etkinlikte “Cesitlilik Yonetimi” alaninda
Yesim'de kadinlarin ig hayatinda daha glicli olarak var
olmasi igin yapilan galismalarla ilgili katiimcilari bilgilen-
dirdi.
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Fair Lahour Association FLA
(Adil Emek Dernegi) Paneli

Yesim IK ve Sosyal Uygunluk Direktrii Fatog Hiseyin-
ca, online platformlarda gerceklestirilen Fair Labour
Assaciation FLA (Adil Emek Dernegi) Paneli’nde konus-
maci olmustur.

13 Temmuz'da gergeklestirilen panelde Huseyinca,
Covid-19 siirecinde Yesim'in aldigi saglk onlemleri ve
hayata gegirdigi iyi uygulama drneklerini katiimcilarla
paylagmistir.

(panel videosuna huradan ulagabilirsiniz. ) -:l’R

GC Ege Platformu kuruldu

Yesim'in yénetim kurulunda yer aldigi Global Compact
Tiirkiye'nin GC Ege Platformu 28 Subat’ta izmir'de
gerceklestirilen lansmanla kamuoyuna duyuruldu. GC
Tiirkiye Yayginlastirma Kurulu Uyesi, Yesim Kurumsal
lletisim Direktdrii Dilek Cesur'un da katildigi etkinlikte
Ar-Ge Ydneticisi Filiz Emiroglu da “Fark Yaratan Yeni
Nesil Liderler: Young SDG Innovators” oturumunda
konugmaci olarak yer ald.

Fark Yajsuen Venl Mesll Lidesler: Young 506G innovators

',N ey temet e e
o e ey s e
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Young SDG Innovators 2019-2020 donemi
son kampi gerceklesti

UN Global Compact’in 10 (ilkede baslattigi Young SDG
Innovators programinin 2019-2020 ddénemi son
Inovasyon Kampi 14-15 Mayis’ta Impact Hub istanbul
destegi ile online olarak gergeklestirilmistir. Program
Lideri Emre Eczacibasi’'nin moderatérliginde Global
Compact Tirkiye YK Gyeleri, kriz dénemlerinde sirketle-
rin nasil direng gelistirebilecegini ve ©&nlimiizdeki
donemde SKA inovasyonunun roliinii degerlendirmis-
tir.

Programa konugmaci olarak katilan GC Tirkiye Yonetim
Kurulu Uyesi, Yesim Kurumsal lletisim Direktorii Dilek
Cesur, kadinlarin Covid-19 salgini siirecinde nasil
etkilendikleriyle ilgili sunum yapti.

Programda Yesim Sosyal Uygunluk Yéneticisi Ahmet
Oztiirk, Ar-Ge Yéneticisi Filiz Emiroglu, Yesim Akademi
Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu ve isletme Yoneticisi
Sercan Arat da yer aldi. Katilimcilar, SKA ¢dzimlerini
ekip liderleri ve mentdrlerine sunarak son geri bildirim-
lerini aldi. 10 ayhk program boyunca edindikleri bilgi ve
deneyimi yaraticilik ve takim galismasiyla harmanlayan
ekipler, sirketlerine yonelik stirdirilebilirlik gdzimlerini
15-16 Haziran tarihlerinde gergeklestirilen UN Global
Compact Liderler Zirvesi’nde sunmugtur.

Moda tasarim egitiminde yenilikgi
modellerinin gelistirilmesi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Bursa Eskisehir
Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA) destegi ile gerceklesti-
rilen “Nitelikli ara eleman yetistirilmesine yonelik
B.U.U. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamal
Egitim Altyapisinin Glglendirilmesi” projesi kapsaminda
“Mesleki Egitimde Yenilikgi Modeller” calistayr diizen-
lenmistir.

26 Subat’ta organize edilen etkinlige Yesim'i temsilen
Tasarim Departmani Miidiri Nergis Melek Akinci
katildi. Akinci’'nin yer aldigi ve sektdr temsilcileri,
iniversite dgrencileri ve akademisyenlerin de katildigi
calistay grubunda moda tasarim egitiminde yenilikgi
egitim modellerinin gelistirimesi ve mesleki egitimde
alginin iyilestiriimesi kanusu ele alinmigtir.

Universite dgrencilerine 5S
uygulamalariyla ilgili seminer

Uludag Universitesi Tekstil Miihendisligi Bolimii 6gren-
cilerine 4 Mart'ta Yesim Yalin Ofis Yéneticisi Neslin
Ozkaya tarafindan 5S uygulamalariyla ilgili seminer
verilmigtir. Etkinligine katilan 8grenciler, giinlik ve ig
hayatlarinda uygulayabilecekleri 5S teknikleri hakkinda
interaktif egitim almigtir.

99ALda “Vizyoner Soylesiler” Programi

Yesim'in kurucularindan merhum Qiikrli Sankaya’nin
ismini yagatan Qiikrii Sankaya Anadolu Lisesi'nde 25
Subat'ta ilki organize edilen Vizyoner Séylesiler” prog-
raminda Yesim Kurumsal iletisim Uzmani Gizem iskegeli,

10. sinif 6grencilerini “Yaratici Distinme Teknikleri”
hakkinda bilgilendirdi.

4 Mart'ta organize edilen ikinci program da Yesim
Kurumsal iletisim Direktdrii Dilek Cesur’un katilimiyla
gergeklestirildi. “Benim Hikayem” baslikli sunumu ile
11. sinif 6grencileriyle bir araya gelen Cesur, 6grenci-
lerle mesleki bilgi ve tecribelerini paylasarak diinya
kadinlar giini 6ncesinde yiirittigid kadin caligmalari
hakkinda bilgi verdi.

“Kadin istihdaminin Oniinii Acan Sosyal
Projeler” Konferansi

Tirkiye Sinai ve Kalkinma Bankasi (TSKB) ve Fransiz
Kalkinma Bankasi’nin (AFD) her yil Kadinlar Giinii hafta-
sinda diizenledigi firsat esitligi ve kadin istihdami temali
“Kadin Istihdaminin Oniinii Agan Sosyal Projeler” konfe-
ransl, “Sosyal Perspektiften is Yasaminda Kadin” basl-
diyla 5 Mart’ta Fransiz Sarayi'nda gergeklestirilmistir.

ki oturumdan olusan konferansin ilk balimiinde, kamu
ve ozel sektdr is birligiyle erisilebilir gocuk bakim
hizmetleri konusu ele alinmigtir. Moderatdrliguni
AGEV Uluslararasi Programlar Danigmani Yasemin
Sirali'nin Gstlendigi birinci bélimde, Yesim Kurumsal
lletisim Direktorii Dilek Cesur da Yesim Kresiyle ilgili bir
sunum yapmistir.

Simbiyoz Aktivite “Kurumsal Sosyal Sorum-
luluk”

Yesim Kurumsal iletisim Direktérii Dilek Cesur 10
Aralik’ta Simbiyoz Aktivite'nin diizenledigi ve kurumsal
sosyal sorumluluk alanindaki deneyimlerin paylasildigi
etkinlikte moderator olarak yer ald.

Wharton School’dan Yesim’e ziyaret

Diinya’nin en lyi isletme okullari arasinda gésterilen
Amerikan Wharton School’dan 53 MBA dgrencisi, 7
Ocak’ta organize edilen 6zel program kapsaminda
Yesim'i ziyaret etti. Wharton School Finans Bélimii

Profesorii ve Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi eski
Bagkani Prof. Dr. Biilent Nihat Giiltekin'in “Yiikselen
Ulkelerde Finans ve Is Yonetimi” dersi kapsaminda
gerceklestirilen ziyaretin ev sahipligini Yesim Grup
CEQ’su Senol Qankaya’'nin oglu Murat Sankaya ve Spor
Giyim Satig Departmani Direktérii Mazhar Kazancioglu
yapti. Programda Kurumsal lletisim Direktdrii Dilek
Cesur ve insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk Direktd-
rii Fatog Hiiseyinca da hazir bulundu.

Firmanin  konferans salonunda baslayan program
kapsaminda ilk olarak Yesim’in tanitim filmini izleyen
konuklar, Kazancioglu'ndan Yesim’le ilgili genel bilgi ald.
Kazancioglu, Yesim'in Uretim stratejileri ve yurt digi
yayilimi ile ilgili bilgi verdikten sonra 6grencilerin sorula-
rini da yanitladi.
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GRI icerik indeksi

102-1 14

102-2 15

102-3 14

102-4 14

102-5 14

102-6 19

102-7 15, 16, 17

102-8 14,16

102-9 21

102-11 24, 25, 26, 27

102-12 18

102-13 20
GRI 102 ) 102-14 10, 11
ggqeg Standart Gostergeler 10916 32 33 34, 35

102-18 44, 45

102-21 54

102-35 48, 47

102-36 48, 47

102-41 48, 47

102-46 5

102-50 5

102-51 5

102-52 4

102-53 14

102-55 94, 95

102-56 Rapor igin dig denetim / danismanlik alinmamistir

103-1 24, 25
EEr:eqt?n?:Yaklagm 2018 103-2 24, 25,7, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 65, 66, 67, 68, 89, 48, 49

103-3 24,25

103-1 29, 30, 31
st?r:eqtiorr?l\(aklaglml 2016 LLias 29, 30, 31

103-3 29, 30, 31
GRI 103: 103-1 70,71,72,73,74,75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83
Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 73, 74,75, 76, 77
GRI 103: 103-1 B4, 65, 66
Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 67

Gostergesi

GRI 103: 103-1 44, 45
Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 44, 45
GRI 108: 1031 36, 37, 38, 39, 40
Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 4
GRI 203:
Ekonomik Performans 201 28
GRI 205: 205-1 32, 33, 34, 35
Yolsuzlukla Miicadele 2016 205-2 32,33, 34, 35
302-1 57
GRI 302: 302-3 59
%1 3024 |59
302-5 59
GRI 303: 303-1 56
Su ve Atik Sular 303-5 57
GRI 305:
Emisyonlar 305-5 95
54
GRI 306: 306-2
Sivi ve Katr Atiklar o/
306-4 60, 61
GRI 307:
Gevresel Uyum 307-1 60, 61, 52, 53, 54, 55
401-1 48, 47
GRI 401:
istihdam 401-2 46, 47
401-3 48, 47
403-1 36, 37, 38, 39, 40, 41
GRI 403:
i Saglidi ve Givenligi 403-5 42,43
403-9 43
GRI 404: 404-1 42
Egitim ve Ogretim 404-2 49
GRI 405:
Gesitlilik ve Esit Firsat 2016 405-1 44,45,70,71
GRI 409:
Zorla veya Zorunlu 409-1 46,47
Calistirma
GRI 418:
Misteri Gizliigi 418-1 62, 63, 73, 74,75, 76, 77
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